2.
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
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GMINA ZBLEWO

Zblewo, dnia 2026-10-15
Urzad Gminy w Zblewie

ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko pracy — Inspektor (K/M)
ds. inwestycji i drég

Adres jednostki i okreslenie stanowiska pracy:

Adres jednostki: Urzad Gminy w Zblewie, ul. Gtéwna 40, 83-210 Zblewo
Nazwa stanowiska: Inspektor (K/M) ds. inwestyc;ji i drog
Wymiar czasu pracy: peten etat

Wymagania niezbedne:

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,
wyksztalcenie wyzsze,

3-letni staz pracy,

umiejetnos¢ czytania rysunkéw technicznych (projektéw budowlanych, wykonawczych
i zagospodarowania terenu),

znajomo$¢ ustawy Prawo budowlane, o drogach publicznych, ustawy Prawo Wodne,
o szczegolnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drég publicznych,
znajomo$¢ procedur administracyjnych oraz przepiséw prawa w zakresie postepowania
administracyjnego (Kodeks postepowania administracyjnego),

10) umiejetnosé kosztorysowania,

11) umiejetno$¢ bieglej obstugi komputera, znajomo$¢ programéw MS Office,

12) prawo jazdy kat. B, mozliwo$¢ uzytkowania samochodu prywatnego do celéw stuzbowych,
13) nieposzlakowana opinia.

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

Wymagania dodatkowe :

samodzielnos¢ w wykonywaniu obowigzkow,

umiejetnosé planowania i sprawnej organizacji pracy,

umiejetnos¢ przeprowadzania analizy dokumentéw i formutowania wnioskéw,

komunikatywnosé, wysoka kultura osobista, obiektywizm, odpowiedzialno$¢, zaangazowanie,
systematyczno$¢é, odpornos$é na stres, gotowo$¢ do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania
nowych umiejetnosci.

Zakres wykonywanych obowiazkéw na stanowisku :

Wykonywanie czynnoéci wymaganych przepisami prawa, zwigzanych z przygotowaniem,
rozpoczeciem, prowadzeniem zakorczeniem oraz rozliczeniem zadan inwestycyjnych,
Przygotowywanie opisu przedmiotu zaméwiern oraz specyfikacji istotnych warunkow zamowien,
a takze innych materiatéw do postepowan o udzielenie zaméwien publicznych.

Prowadzenie spraw biezgcego utrzymania drég gminnych, nadzorowanie remontow, przebudowy
drég.

Przeprowadzanie i koordynowanie okresowych kontroli stanu technicznego drég i obiektow
mostowych oraz tworzenie wykazéw prac remontowych na ich podstawie.

Prowadzenie spraw zwigzanych z kategoryzacjg i klasyfikacjg drég gminnych.

Planowanie i koordynacja zimowego utrzymania drog.

Prowadzenie ewidencji drog oraz drogowej infrastruktury techniczne;.

Prowadzenie zadan zwigzanych z organizacjg ruchu drogowego w tym lokalizacji przystankow
autobusowych.

GMINA ZBLEWO tel. (58) 588 43 81 gmina@zblewo.p! Bank Spétdzielczy Skérez OfZblewo,
NIP GMINY: 592-12-02-586 fax. (52) 588 45 69 www.zblewo.p! 55 8342 0009 4000 0101 2000 0002




9) Opiniowanie wnioskéw w sprawie lokalizacji w pasie drogowym drdg gminnych obiektow
niezwiazanych z gospodarka drogowa i wykorzystaniem drég w sposob szczegoiny.

10) Nadzér nad oznakowaniem drég gminnych.

11) Przygotowywanie decyzji w sprawie zezwoleh na zajgcia pasa drogowego drég gminnych.

12) Przygotowywanie decyzji w sprawie lokalizacji zjazdéw z drég gminnych.

13) Kontrolowanie i odbiér prac w pasie drogowym.

14) Przeprowadzanie przegladow stanu technicznego drog.

15) Opiniowanie i uzgadnianie projektéw organizacji ruchu.

16) Planowanie i nadz6r nad realizacjg remontéw obiektéw drogowych.

17) Przygotowanie wnioskow do projektu budzetu gminy w zakresie kosztow zadan inwestycyjnych,
remontdéw biezacych, utrzymania i oznakowania drég gminnych.

18) Wspdipraca z zarzgdcami drog publicznych (krajowych, wojewédzkich, powiatowych).

19) Ocena zdarzen pod katem szkdd zgtoszonych do ubezpieczyciela.

20) Archiwizacja wytworzonych dokumentow.

21) Prowadzenie sprawozdawczosci w powierzonym zakresie.

22) Inne zadania zlecone przez przelozonego.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Sposéb zatrudnienia, wymiar etatu oraz okres czasu trwania umowy — zatrudnienie na podstawie
umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy.

2) Miejsce pracy: Urzad Gminy w Zblewie w Zblewie, ul. Gtéwna 40, 83-210 Zblewo. Stanowisko
pracy wyposazone jest w niezbedny sprzet biurowy i komputerowy. Obiekt jest dostosowany do
0s6b ze szczegdinymi potrzebami. Budynek wyposazony jest w winde osobowa.

3) Praca w terenie (przeprowadzanie kontroli i nadzoru zgodnie z zakresem obowigzkéw) wymaga
poruszania sie czesto poza infrastrukturg drogowa (nierownoéci terenu, wykopy, tereny zielone)
oraz w narazeniu na zmienne czynniki atmosferyczne.

3) Planowany termin zatrudnienia: 01.11.2026r.

4) Pierwsza umowa o prace zgodnie z ustawg z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2024 r., poz.1135 ze zm.) zostanie zawarta na czas okreslony -
6 miesiecy.

5) Osoba zatrudniona po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym w celu teoretycznego
i praktycznego przygotowania pracownika do nalezytego wykonywania obowigzkéw stuzbowych
zostanie skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej na okres od 1 miesigca do 3 miesiecy,
ktéra zakoriczy sie egzaminem (art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych).

6) Wynagrodzenie okresla rozporzadzenie Rady Ministréw z 21 pazdziernika 2024 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz Zarzadzenie Nr 207/2026 Woijta Gminy
Zblewo w sprawie regulaminu wynagrodzenia pracownikéw Urzedu Gminy Zblewo, dla
stanowiska Inspektor (K/M) kategoria zaszeregowania nie wyzsza niz XVi (minimalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego 6.000,00 zi. brufto, maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego wynosi 10.600 zi brutto).

7) Inne skiadniki wynagrodzenia: dodatek za wieloletnig prace (od 5% do 20%) oraz nagroda
jubileuszowa — zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych; dodatkowe wynagrodzenie
roczne- zgodnie z ustawg o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej.

6. Wymagane dokumenty :

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy kandydata do pracy,

4) kopie dokumentow potwierdzajgce wyksztaicenie

5) kopie dokumentéw potwierdzajace kwalifikacje zawodowe
Podpisane odrecznie o$§wiadczenia kandydata:

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych,
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¢) o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

d) o niekaralno$ci zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004. o odpowiedzialnoéci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

e) o stanie zdrowia i braku przeciwwskazarn do wykonywania pracy,

f) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutaciji.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys powinny byé podpisane
i opatrzone klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy,
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.”

Pod klauzulg nalezy umiescié swéj podpis.
7. Miejsce i termin ziozenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ w siedzibie Urzedu Gminy osobiscie w Biurze Obstugi Klienta do
dnia 28.10.2026 r. w godzinach pracy Urzedu. .

Mozna réwniez przesyla¢ dokumenty pocztg na adres : Urzgd Gminy , 83-210 Zblewo , ul. Giéwna 40,
z tym, ze muszg one w Urzedzie znaleZ¢ sie najpdzniej do dnia 26 pazdziernika 2026 r.

Na kopercie nalezy umiesci¢ dopisek
»Dotyczy naboru na stanowisko — ds. inwestycji i drég”

Dokumenty, ktdre wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

8. Pozostate informacje:

1) W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Zblewie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynidst ponizej 6%;

2) Nabér przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana odrebnym Zarzadzeniem przez Wojta Gminy
Zblewo.

3) Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:
| etap: sprawdzenie i ocena ofert pod wzgledem formalnym (tj. spetniajgcych wymagania niezbgdne).
Osoby zakwalifikowane do |l etapu zostang powiadomione telefonicznie o miejscu i terminie rozmowy
kwalifikacyjne;.

Il etap: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami (K/M). Kandydat na rozmowe kwalifikacyjng zglasza
sie z dokumentem tozsamosci.

4) Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego nastapi do 7 dni po uptywie terminu
skiadania ofert.

5) Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona w Biuletynie informacji Publicznej Urzedu
Gminy w Zblewie.

6) Dokumenty kandydata wybranego w procesie rekrutacii i zatrudnionego w Urzedzie Gminy w Zblewie,
zostang dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty kandydatéw, ktorzy nie zakwalifikowali sig do
dalszego etapu rekrutaciji oraz tych, ktérzy nie zostali umieszczeni w protokole z przeprowadzonego
naboru, zostang odestane poczta.

7)W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w ogloszeniu oraz nie
zalgczenia o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie tych danych osobowych, bedg
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komisyjnie zniszczone. Osoby ubiegajace sig¢ o zatrudnienie majg prawo do dostepu do podanych

dobrowolnie swoich danych osobowych oraz ich poprawiania.
8) Woijt Zblewo moze podja¢ decyzje o odwotaniu lub uniewaznieniu konkursu bez podania przyczyny.

Wéjt Gminy

Artur Herold -



