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Ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatéw na wolne stanowisko pracy

Kierownika Klubu Dzieciecego w Zblewie

1. Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy):
Klub Dzieciecy w Zblewie
ul. Plac 700-Lecia nr 5, 83-210 Zblewo.

2. Okreslenie
Kierownik Kl

stanowiska pracy:
lubu Dzieciecego w Zblewie

Wymiar czasu pracy: petny etat.

Rodzaj umowy: umowa o prace ha czas okreslony 4 miesigce (dotyczy kandydatéw podejmujgcych
po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym)
albo na czas nieokreslony (dotyczy pozostatych kandydatow).

Miejsce wykonania pracy: Klub Dzieciecy w Zblewie, ul. Plac 700-lecia 5, 83-210 Zblewo.

3. Wymagania niezbedne:
1) Kierownikiem w klubie dzieciecym moze by¢ osoba:

a)

c)

d)

e)

2) Pon

GMINA ZBLEWO
NIP GMINY: 592-

posiadajgca wyksztalcenie wyzsze oraz kwalifikacje: pielegniarki, poloznej, opiekunki

dzieciecej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji

wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-
wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacii, terapeuty pedagogicznego lub

ktéra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjaino$ci: wczesne

wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w ziobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztaicenia lub
psychologia wychowawcza lub

ktora odbyla nie wcze$niej niz 2 lata przed podjgciem zatrudnienia, jako opiekun

szkolenie z udzielania dziecku pierwsze] pomocy oraz posiada, co najmniej

wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyta 80-godzinne
szkolenie w celu uaktuainienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

posiada wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz co najmniej roczne

doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

przed zatrudnieniem odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godz. w

formie zajeé praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod

kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w lit. a) lub b).

adto, Kierownikiem kiubu dzieciecego moze by¢ osoba, ktdra:

a) jest obywatelem poliski;

a) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

b) posiada nieposzlakowang opinig;

c) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

d) nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie
zostala jej zawieszona anj ograniczona;

e) wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

f) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo umysine;

g) nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine;

h) nie posiada przeciwskazar zdrowotnych do zajmowania stanowiska kierowniczego.

™\ tel. (58) 588 43 81 gmina@zblewa.pl Bank Spotdzielczy Skorcz O/Zblewo,
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4. Wymagania dodatkowe.

Dobra znajomo$é obstugi komputera w tym oprogramowania biurowego.

Umiejetnosé pracy w zespole i samodzielno$¢ w wykonywaniu obowigzkow.

Dobra znajomos$¢ przepisow ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Posiadanie umiejetnosci sporzadzania analiz, tworzenia prognoz, zestawien, planow
w oparciu o materiaty zrodiowe i przewidywane zatozenia.

Posiadanie cech osobowosci takich jak: odpowiedzialnosé, samodzielnoé¢, sumiennosc,
cierpliwosé i komunikatywno$¢ w tym bardzo dobry kontakt z dzie¢mi w wieku od 1 do 3 lat,
umiejetnosé sprawnego podejmowania decyzji, cheé doskonalenia i poglebiania wiedzy w
zakresie wykonywanych obowigzkéw, umiejetno$¢ korzystania z przepiséw prawa.

5. Zakres wykonywanych obowiazkéw na stanowisku kierownika klubu dziecigcego zwanego
dalej klubem:

1)

2)
3)
4)

Klubem kieruje Kierownik, ktérego zatrudnia, zwalnia idla ktérego zwierzchnikiem
stuzbowym jest Wajt.

Kierownik jest jednoczesnie opiekunem dzieci.

Kierownik dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Wojta.
Kierownik, kierujgc klubem, zapewnia wykonywanie zadan statutowych klubu (zgodnie
z Uchwatg Rady Gminy Zblewo nr XLVII/351/2022 z dnia 20 kwietnia 2022 r.) ustala jego
organizacje wewnetrzng i reprezentuje go na zewngtrz oraz w szczegolnosci:

a) Opracowuje Regulamin Organizacyjny Klubu oraz inne niezbedne regulaminy do
funkcjonowania Klubu i odpowiada za ich realizacje.

b) Odpowiada za realizacje gospodarki finansowej klubu w tym roczny plan finansowy.

c) Opracowuje ,Arkusz organizacyjny Klubu’, wktérym okresla szczegGtowg
organizacje opieki pielegnacyjnej, wychowawczej i edukacyjnej nad dzie¢mi w danym
roku szkolnym i odpowiada za jego realizacje.

d) Odpowiada za bezpieczenstwo dzieci oddanych pod opieke Klubu.

e) Prowadzi sprawy zwigzane z dokumentowaniem dziatalno$ci Klubu.

f) Wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Klubu.

g) Odpowiada za powierzone mienie, skiadniki majatku, organizacje i funkcjonowanie
Klubu.

h) Organizuje i realizuje prace w Klubie z uwzglednieniem projektow
przeprowadzanych w ramach Regionalnych Programéw Operacyjnych Wojewddztwa
Pomorskiego i innych form dofinasowari.

i) Wspotpracuje z Urzedem Gminy w Zblewie i innymi instytucjami przy realizacji
statutowych zadan Klubu.

j) Wykonuje inne niewymienione zadania, ktére z mocy prawa lub przepiséw
wewnetrznych jednostki nalezg do kompetencji Kierownika.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)
2)

Stanowisko pracy usytuowane na parterze w budynku przedszkola w Zblewie ul. Plac 700-
Lecia nr 5.

Wynagrodzenie zasadnicze brutto od kwoty 5.100,00 zi. zgodne z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (t.j. Dz.U.2024 r., poz. 1638 ze zm.) oraz Regulaminem wynagradzania
pracownikéw Klubu Dziecigcego w Zblewie.

Inne skiadniki wynagrodzenia: dodatek za wieloletnig prace (od 5% do 20%) oraz nagroda
jubileuszowa — zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych; dodatkowe
wynagrodzenie roczne - zgodnie z ustawa o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej.

4) Praca w petnym wymiarze czasu pracy.

7. Wymagane dokumenty (zaopatrzone w date i podpisane wiasnorecznie):
1) List motywacyjny.
2) Zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej.



3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie ze wskazaniem numeru
telefonu kontaktowego oraz adresu e-mail.

4) Kserokopie dyploméw i innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztaicenie,
kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.

5) Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie, staz
pracy.

6) Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

7) Kandydat na stanowisko Kierownika klubu musi przediozy¢ nastepujgc oswiadczenia:

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) ze nie jest i nie byt pozbawiony witadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata
mu zawieszona ani ograniczona,

c) ze wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad,

d) zZe nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym oraz nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo umysine,

e) os$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

f) o posiadaniu peinej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

g) o braku przeciwwskazarn zdrowotnych do pracy na stanowisku kierowniczym,

h) o przetwarzaniu danych osobowych w ponizszym brzmieniu:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy w Zblewie w
celu realizacji obecnego oraz przysziych proceséw rekrutacji. Jestem $wiadomy/a prawa
dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia. Podanie danych jest dobrowolne, lecz
niezbedne dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 poz. 1781 ze zm.), Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6ine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z
2016 r. Nr 119, str. 1 ze. zm.) oraz zgodnie z ustawa o z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz.U.2024 r., poz. 1135)".

Z zastrzezeniem, iz w przypadku wyboru kandydata na stanowisko Kierownika klubu przed
zawarciem umowy nalezy dostarczy¢:
1) Dokument potwierdzajacy Aktualne orzeczenie lekarskie do celéw sanitarno -
epidemiologicznych.
2) Zaswiadczenie z KRK o niekaralnosci wystawione nie wczeéniej niz 3 miesigce przed
rozpoczeciem pracy.
8. Miejsce i termin sktadania dokumentéw.

Oferty nalezy sklada¢ osobiscie w Urzedzie Gminy Zblewo w Biurze Obstugi Klienta ; 83-210 Zblewo
ul. Gléwna 40 lub za posrednictwem poczty na wskazany adres w zaklejonej kopercie z dopiskiem
,Nabor na stanowisko Kierownika Klubu Dzieciecego w Zblewie” umieszczonym na kopercie.

Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ do dnia 03.07.2026r. do godz. 14.00 (decyduje data wptywu
do Urzedu Gminy Zblewo). Dokumenty, ktére zostang ziozone po terminie nie beda
rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu w Centrum Ustug Wspéinych w Gminie
Zblewo 58 588 44 06 od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:00.

9. Pozostate informacje

1) Wszelkie informacje o naborze oraz wyniki bedg umieszczone za stronie internetowej BIP
Gminy Zblewo www.bip.zblewo.pl oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Zblewie.

2) Procedura naboru odbedzie sie zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2024r., poz. 1135).

3) W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepeinosprawnych w Urzedzie Gminy w Zblewie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej | spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wyniost ponizej 6%;

4) Nabor przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana odrebnym Zarzadzeniem przez Woéjta

Gminy Zblewo.



7)

8)
9)

Po analizie nadestanych dokumentéw aplikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie — telefonicznie lub mailowo o dopuszczeniu do dalszego postgpowania
kwalifikacyjnego.

W przypadku zmiany nazwiska i poprzez to pojawianie si¢ roznych nazwisk w
przedkladanych dokumentach, nalezy réwniez przediozy¢ kserokopie dokumentu, ktory
bedzie wykazywat zmiane nazwiska w sposéob jednoznaczny.

W przypadku przedstawiania dokumentéw lub ich kopii w jezyku innym niz polski, nalezy
rowniez dotgczyé kopie tlumaczenia przediozonych dokumentéw na jezyk polski przez
tlumacza przysiegtego.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze a nastgpnie zatrudnionego w Klubie
Dzieciecym w Kleszczewie Koscierskim zostang dotgczone do jego akt osobowych.
Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane w Urzegdzie Gminy w Zblewie
przez okres 3 miesiecy od momentu upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W tym
okresie kandydaci beda mogli dokonywaé odbioru swoich dokumentéw za pokwitowaniem.
Urzad nie odsyta dokumentéw kandydatom. Po uplywie 3 miesiecy od dnia upowszechnienia
informacji o wynikach naboru, nie odebrane przez kandydatow dokumenty zostang
komisyjnie zniszczone.

10) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Zblewo reprezentowana przez

Wojta Gminy. Wiecej informac;ji:

https://www.bip.zblewo.pl/m, 126, rodo-ochrona-danych-osobowych.html

Woéjt Gminy
é—"___ -
Artur Herold



