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WOJT GMINY ZBLEWO

Ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatéw na wolne stanowiska pracy
dwéch opiekunek/ opiekunéw dzieciecych do Klubu Dziecigcego

w Kleszczewie Koscierskim

1. Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy):
Kiub Dzieciecy w Kleszczewie Koscierskim
ul. Skarszewska 19, 83 — 206 Kleszczewo Koscierskie.

2. Okreslenie
Opiekunka/

stanowiska pracy:
opiekun Klubu Dzieciecego w Kleszczewie Koscierskim.

Wymiar czasu pracy: petny etat.
Miejsce wykonania pracy: Klub Dzieciecy w Kleszczewie Koscierskim, ul. Skarszewska 19,

83-206 Kles

zczewo Koscierskie.

3. Wymagania niezbedne:
1) Opiekunka/ opiekunem w klubie dziecigcym moze by¢ osoba:

a)

b)

c)

d)

e)

2) Pon

CMINA ZBLEWO
NIP GMINY: 592-

posiadajgca wyksztalcenie wyzsze oraz kwalifikacje: pielegniarki, poloznej, opiekunki

dzieciecej, nauczyciela wychowania  przedszkolnego, nauczyciela  edukacji

wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuriczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-
wychowawczego, pedagoga wezesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub,

ktéra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnoéci: wczesne

wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w zlobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub
psychologia wychowawcza lub,

ktéra odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia, jako opiekun

szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada, co najmnigj

wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyta 80-godzinne
szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

posiada wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz co najmniej roczne

doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub,

przed zatrudnieniem odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godz. w

formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod

kierunkiem opiekuna, o ktorym mowa w lit. a) lub b).

adto, opiekunka/ opiekunem klubu dziecigcego moze by¢ osoba, ktora:

a) jest obywatelem polski;

a) ma petng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych;

b) posiada nieposzlakowang opinie;

c) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

d) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz witadza rodzicielska nie
zostala jej zawieszona ani ograniczona;

e) wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

f) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo umysine;

g) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine;

h) nie posiada przeciwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska kierowniczego.

tel. (58) 588 43 81 gmina@zblewo.pl Bank Spotdzielczy Skércz O/Zblewo,
12-02-586 fax. (52) 588 45 69 www.zblewo.pl 55 8342 0009 4000 0101 2000 0002




4. Wymagania dodatkowe.

1) Dobra znajomo$¢ obstugi komputera w tym oprogramowania biurowego.

2) Umiejetnosé pracy w zespole i samodzielno$¢ w wykonywaniu obowigzkéw.

3) Dobra znajomo$é przepisow ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

4) Posiadanie cech osobowosci takich jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢, sumiennosg,
cierpliwosé i komunikatywnos¢ w tym bardzo dobry kontakt z dzie¢mi w wieku od 1 do 3 lat,
umiejetnosé sprawnego podejmowania decyzji, che¢ doskonalenia i poglgbiania wiedzy w
zakresie wykonywanych obowigzkow.

5. Zakres wykonywanych obowiazkéw na stanowisku opiekunki/opiekuna dziecigcego klubu
dzieciecego zwanego dalej klubem:

1) zapewnienie dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej,
odpowiednio do ich potrzeb;
2) tworzenie dzieciom warunkéw do prawidiowego rozwoju, odpowiednich do ich wieku i potrzeb
oraz umozliwiajgcych przygotowanie do wychowania przedszkolnego;
3) zapewnienie nalezytej opieki nad dzieémi wymagajacymi wspomagania indywidualnego
rozwoju, ze szczegdinym uwzglednieniem ich dysfunkcji rozwojowych, intelektualnych
i ruchowych, rodzaju niepetnosprawnosci, oraz zgtaszanych przez rodzicow potrzeb;
4) dbanie o bezpieczenstwo dzieci w Klubie;
5) rozwijanie samodzielno$ci dzieci oraz wyrabianie wiasciwych nawykow higieny osobistej;
) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w klubie odpowiedniego do ich wieku i stanu
zdrowia wyzywienia zgodnego z normami i zasadami dietetyki,
7) wspolpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami w zakresie wychowania dziecka,
8) prowadzenie zajeé¢ opiekunczo - wychowawczych i edukacyjnych w sposéb uwzglgdniajacy
indywidualne mozliwosci i zdolnosci dziecka, w tym ruchowe i manualne, zapewniajac, jak
najlepsza integracje miedzy dzie¢mi i wspoldziatanie w grupie réwieéniczej oraz nauke zachowan
spotecznych;
9) indywiduaing prace z dzieckiem, a takze prace w grupie poprzez gry, zabawy, zajecia
organizowane metodami aktywizujgcymi, zajecia muzyczne, plastyczne, rytmiczne, w przypadku
dzieci niepeinosprawnych z dostosowaniem do rodzaju niepetnosprawnosci;
10) stymulowanie proceséw rozwojowych dziecka poprzez wykorzystanie jego wiasnej inicjatywy;
11) wspodlpraca ze specjalistami $wiadczgcymi specjalistyczng pomoc w przypadkach
indywidualnych potrzeb dzieci niepetnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,
12) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku i
potrzeb;
13) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w klubie i na terenie wokét niego, na
Swiezym powietrzu;
14) podejmowanie dziatan promujgcych zdrowie na rzecz dzieci;
15) wspoélpraca z rodzicami w sprawach dotyczacych dziecka oraz wspomaganie rodzicow
w rozwoju psychofizycznym dziecka.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Stanowisko pracy usytuowane na parterze w budynku szkoly w Kleszczewie Koscierskim,
ul. Skarszewska 19.

2) Wynagrodzenie zasadnicze brutto od kwoty 4.900,00 zt. zgodne z Rozporzgdzeniem Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 rw sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (t.j. Dz.U.2024 r., poz. 1638 ze zm.).

3) Inne skiadniki wynagrodzenia: dodatek za wieloletnig prace (od 5% do 20%) oraz nagroda
jubileuszowa - zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych; dodatkowe
wynagrodzenie roczne - zgodnie z ustawg o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej.

4) Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.
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7. Wymagane dokumenty (zaopatrzone w date i podpisane wiasnorgcznie):

List motywacyjny.

Zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie ze wskazaniem numeru
telefonu kontaktowego oraz adresu e-mail.

Kserokopie dyploméw i innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztaicenie,
kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.

Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajgcych zatrudnienie, staz
pracy.

Kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach.

Kandydatka/Kandydat na stanowisko opiekunki/opiekuna klubu dziecigcego musi przediozy¢
nastepujace o$wiadczenia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

a)
b)

c)
d)
€)
f)

Q)
h)

o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

ze nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata
mu zawieszona ani ograniczoha,

ze wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytulu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad,

ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym oraz nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo umysine,

o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku opiekunki dziecigcej,

o przetwarzaniu danych osobowych w ponizszym brzmieniu:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy w Zblewie w
celu realizacji obecnego oraz przysziych proceséw rekrutacji. Jestem $wiadomy/a prawa
dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia. Podanie danych jest dobrowolne, lecz
niezbedne dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 poz. 1781 ze zm.), Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z
2016 r. Nr 119, str. 1 ze. zm.) oraz zgodnie z ustawg o z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz.U.2024 r., poz. 1135)".

Z zastrzezeniem, iz w przypadku wyboru kandydatki’kandydata na stanowisko opiekunki
dzieciecej klubu przed zawarciem umowy nalezy dostarczy¢:
1) orzeczenie do celéw sanitarno-epidemiologicznych wydane zgodnie 2z ustawg z dnia 5
grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chor6b zakaznych u ludzi (Dz.U.
2021r. poz. 2069 ze zm.).
2) Zaswiadczenie z KRK o niekaralnosci wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed
rozpoczeciem pracy.
8. Miejsce i termin sktadania dokumentow.
Oferty nalezy skiada¢ osobiécie w Urzedzie Gminy Zblewo w Biurze Obsiugi Klienta ; 83-210 Zblewo
ul. Gtéwna 40 lub za posrednictwem poczty na wskazany adres w zaklejonej kopercie z dopiskiem
,Nabér na stanowisko Opiekunki/opiekuna dziecigcego w Klubie Dziecigcym w Kleszczewie
Ko$cierskim” umieszczonym na kopercie.

Wymagane dokumenty nalezy skiadaé do dnia 03.07.2026r. do godz. 14.00 (decyduje data wptywu
do Urzedu Gminy Zblewo). Dokumenty, ktére zostana ziozone po terminie nie beda

rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu w Centrum Ustug Wspélnych w Gminie
Zblewo 58 588 44 06 od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30.00 do 15:00.

9. Pozostale informacje
1) Wszelkie informacje o naborze oraz wyniki bedg umieszczone za stronie internetowej BIP

Gminy Zblewo www.bip.zblewo.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Zblewie.



2) Procedura naboru odbedzie sie zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2024r., poz. 1135).

3) W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Zblewie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wyniést ponizej 6%,

4) Naboér przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana odrgbnym Zarzgdzeniem przez Wijta
Gminy Zblewo.

5) Po analizie nadestanych dokumentow aplikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie — telefonicznie lub mailowo o dopuszczeniu do dalszego postgpowania
kwalifikacyjnego.

6) W przypadku zmiany nazwiska i poprzez to pojawianie si¢ roznych nazwisk w
przedktadanych dokumentach, nalezy réwniez przediozy¢ kserokopie dokumentu, ktory
bedzie wykazywat zmiane nazwiska w sposob jednoznaczny.

7) W przypadku przedstawiania dokumentéw lub ich kopii w jezyku innym niz polski, nalezy
réwniez dotaczyé kopie ttumaczenia przediozonych dokumentéw na jezyk polski przez
ttumacza przysiegtego.

8) Dokumenty kandydata wybranego w naborze a nastgpnie zatrudnionego w Klubie
Dziecigcym w Kleszczewie Koscierskim zostang dotgczone do jego akt osobowych.

9) Dokumenty pozostalych kandydatéw beda przechowywane w Urzedzie Gminy w Zblewie
przez okres 3 miesiecy od momentu upowszechnienia informacji 0 wynikach naboru. W tym
okresie kandydaci bedg mogli dokonywaé odbioru swoich dokumentéw za pokwitowaniem.
Urzad nie odsyta dokumentéw kandydatom. Po uplywie 3 miesigcy od dnia upowszechnienia
informacji o wynikach naboru, nie odebrane przez kandydatdbw dokumenty zostang
komisyjnie zniszczone.

10) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Zblewo reprezentowana przez
Wojta Gminy. Wiecej informaciji:

hitps://'www.bip.zblewo.pl/m, 126, rodo-ochrona-danych-osobowych. htmi

Waéjt Gminy
s
Artur Herold



