Regulamin wynagradzania
Postanowienia ogélne

§1.

Regulamin wynagradzania, zwany dalej "regulaminem”, ustala zasady iwarunki wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy w Zblewie zatrudnionych na podstawie umowy o prace, w tym:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,
2) warunki wynagradzania w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
3) warunki | spos6b przyznania dodatku funkcyjnego,
4) warunki i sposoéb przyznania dodatku specjalnego
5) warunki i spos6b przyznania dodatku stuzbowego
6) warunki przyznania oraz warunki i sposéb wyptacenia nagrod innych niz nagroda jubileuszowa,
7) warunki i sposob przyznania innych dodatkow.
§ 2.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — oznacza to Urzad Gminy w Zblewie, jako podmiot zatrudniajgcy pracownikéw,
reprezentowany przez Wojta Gminy Zblewo wykonujgcego zadania z zakresu prawa pracy;

2) pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy w Zblewie na podstawie umowy
o prace;

3) regulaminie - oznacza to regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Zblewie;

4) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych;

5) urzedzie — oznacza to Urzad Gminy w Zblewie;

6) ustawie — oznacza to ustawe zdnia 21listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych

7) zaszeregowaniu pracownika - oznacza to okreslenie kategorii osobistego zaszeregowania oraz
zwigzanej z nig stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Wymagania kwalifikacyjne
§ 3.

1. Optymaine wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe, staz pracy
w latach), okresla zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

2. Minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegodlnych
stanowiskach okresla rozporzadzenie.

3. W zakresie nieuregulowanym w regulaminie obowigzujg wymagania kwalifikacyjne okreslone
w rozporzadzeniu lub przepisach odrebnych.



Szczegotowe warunki wynagradzania

§4.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska, zakresu
obowigzkow i odpowiedzialnosci oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wieloletnig prace;

3) nagroda jubileuszowa;

4) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy;

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne;

3. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegéinych stanowisk okresla
rozporzadzenie, awysoko$¢ maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego okresla zatgcznik

nr 2 do Regulaminu.

4. Wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest kazdorazowo w umowie o pracg poprzez wskazanie kategorii
zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

5. Decyzje o zaszeregowaniu — przyznaniu danemu pracownikowi kategorii osobistego zaszeregowania
oraz zwigzanej z nig stawki wynagrodzenia zasadniczego podejmuje Wojt Gminy.

6. Dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa Ww zwiazku
z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnoéci do pracy przyznawane sg w wysokosciach
i na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu.

7. Dodatkowe wynagrodzenie roczne przyznawane sg na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

8. Wysoko$é wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy
nie moze byé nizsza od wysokosci minimalnego wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg okreslajaca
minimalne wynagrodzenie za prace.

9. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze iinne
skiadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

10. Wynagrodzenie wyptacane jest co miesigc z dotu do ostatniego dnia kazdego miesigca na rachunek
prowadzony w banku wskazanym przez pracownika lub gotowka.

Dodatek funkeyjny

§5.

1.Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym zwigzanym z
kierowaniem zespotem oraz kierownikowi urzgdu stanu cywilnego.



2.Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci do 25% wynagrodzenia zasadniczego, a
jego wysokoéé uzalezniona jest od wielkosci zespotu i réznorodnoséci zadan realizowanych przez osobe
zatrudniong na stanowisku zwigzanym z kierowanym zespotem

osob.

3. Dodatek ten moze by¢ przyznany czasowo w sytuaciji zastepstwa osoby o ktorej mowa wyzej
pracownikowi zastepujgcemu, pod warunkiem realizowania zadan zwigzanym z kierowania zespotem

przez okres co najmniej 1 miesigca.
4. Dodatek funkcyjny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym

Dodatek specjalny
§ 6.

1. Dodatek specjalny moze byé przyznawany pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadar o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialno$ci.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 moze byé¢ przyznawany na czas realizacji zwigkszonego zakresu
obowigzkéw lub powierzenia dodatkowych zadan, nie dituzszy niz rok.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci do 25% wynagrodzenia zasadniczego, a
jego wysokosé uzalezniona jest od zakresu obowigzkéw oraz stopnia ztozono$ci lub odpowiedzialnosci
powierzonych zadan dodatkowych.

4. Dodatek specjalny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.
5. Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach obstugi.
6. Dodatek specjalny moze byé przyznany na czas okreslony nie dtuzszy jednak niz rok.

Dodatek stuzbowy

§7.
1. Dodatek sluzbowy moze byé przyznany pracownikowi z tytutu powierzenia dodatkowych zadan.
Uzalezniony jest od oceny wywigzywania sie¢ z wykonywanych obowigzkéw i zakresu ponoszonej
odpowiedzialnosci. Wysokos¢ dodatku uwarunkowana jest od stopnia ziozono$ci | trudnosci

wykonywanych zadan.

2. Dodatek , o ktérym mowa w ust. 1 moze byé przyznany w wysokosci do 50% wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek stuzbowy wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

4. Dodatek stuzbowy nie przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach obstugi.

Nagroda uznaniowa
§8.

1.Pracownikowi moze byé przyznana nagroda uznaniowa za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowe;j,
zwana dalej "nagrodg”.



2.Fundusz nagréd obejmuje 10% planowanej wielko$ci $rodkow na wynagrodzenia.

3.Weijt Gminy moze zwiekszy¢ $rodki, o ktérych mowa w ust. 2, gdy zostang stwierdzone takie
mozliwo&ci.

4. Nagroda ma charakter uznaniowy, a jej wysoko$¢ moze by¢ zréznicowana.
5. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie z tytutu nagrody.

6. Nagrody moga byé przyznane pracownikom Urzedu, ktérzy przepracowali w Urzedzie ¢o najmnigj
szesé miesiecy | w sposéb wyrézniajacy wykonuja swoje obowigzki, a w szczegdlnosci za:

1) inicjatywe i dziatania wykraczajace poza obowiazki stuzbowe, ktére przynosza Urzedowi korzysci
ekonomiczne, spoteczne i prestizowe;

2) wyrézniajaca kreatywnos¢ i innowacyjnosé, znaczace usprawnienie systemu zarzadzania, procesow
pracy i obowigzujgcych procedur,

3) znaczacy wzrost kompetencji zawodowych pracownika, wykorzystywanych w pracy zawodowej;

4) szczegdlne zaangazowanie pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan;

5) istotny wkiad w promowanie wiasciwej kultury urzedu oraz etycznych postaw i zachowan pracownikow.
6) stopniem zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadan.

7. Nagrody moga by¢ przyznawane:

1) doraznie, bezposrednio po zaistnieniu uzasadniajacych je okoliczno$ci;

2) po zakonczeniu danego okresu rozliczeniowego (kwartatu, poirocza, roku), celem wyrdznienia
pracownika za catoksztalt pracy w danym okresie.

8. Wysokos¢ przyznanej nagrody nie podlega zmniejszeniu za okres pobierania przez pracownika
$wiadczenia za czas choroby oraz innych usprawiedliwionych nieobecnos$ci w pracy.

9. Nagrode przyznaje Wojt Gminy na uzasadniony wniosek Kierownika Referatu, bezposredniego
przetozonego lub z wlasnej inicjatywy.

Postanowienia koricowe
§9.
1. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru.
§ 10.

1. Kazdy z pracownikéw zobowigzany jest do zapoznania sie z regulaminem wynagradzania. Pisemne
o$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z regulaminem dotacza sig do jego akt osobowych.

§11.
1. Zmiana regulaminu nastepuje w formie pisemnej w tym samym trybie, co jego ustanowienie.

2. Do zmiany regulaminu stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 12.



§12.

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Wéjta Gminy i podania go do wiadomosci
pracownikoéw w sposéb zwyczajowo przyjety.

§ 13.

1.W sprawach dotyczacych wynagradzania pracownikéw Urzedu nieuregulowanych regulaminem majg
zastosowanie odpowiednie przepisy prawa.



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Zblewo

Tabela stanowisk i przypisane im wymagania kwalifikacyjne w postaci maksymalnego poziomu
grupy zaszeregowania oraz minimalnego poziomu wyksztatcenia.

L.p Maksymalna Minimalne Minimalny staz
) grupa wyksztalcenie pracy w latach
Stanowisko zaszeregowania
1 Sekretarz XX wyzsze 4
2 Kierownik Urzedu Stanu XIX wg odrebnych Wg odrebnych
Cywilnego przepiséw przepisow
3 Zastepca Kierownika Urzedu XVII wg odrebnych Wg odrebnych
stanu Cywilnego przepiséw przepisoéw
4 Giowny ksiegowy XVl wg odrebnych Wg odrebnych
przepiséw przepisow
5 Geodeta gminny XV wg odrebnych Wg odrebnych
przepiséw przepiséw
6 Kierownik Referatu XVill wyzsze 4
7 Radca prawny XVl wg odrebnych wg odrebnych
przepisow przepisow
8 Glowny specjalista XX wyzsze 4
9 Inspektor Xvi wyzsze / srednie 3/56
10 Podinspektor Xl $rednie 3
11 Referent Xl $rednie 2
12 Miodszy referent XX Srednie 0
13 Sekretarka XX $rednie 0
14 Kancelista XX $rednie 0
15 Pomoc administracyjna \ $rednie 0
16 Archiwista VI Srednie 0
17 Konserwator IX zasadnicze 0
zawodowe
18 Pracownik gospodarczy VI podstawowe 0
19 Sprzataczka \Y) podstawowe 0

—————————————
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Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastgpuje w ramach robot publicznych lub prac
interwencyjnych

1 Pracownik Il stopnia wykonujacy Xl wyzsze / Srednie 3/5
zadania w ramach robét
publicznych lub prac
interwencyjnych

2 Pracownik | stopnia wykonujacy XX Srednie 0
zadania w ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych




Zalgcznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Zblewo

Tabela maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota
w zlotych
' 5.070
I 5.200
I 5.330
v 5.590
v 5.720
Vi 6.110
Vil 6.370
vl 6.760
IX 7.000
X 7.280
Xl 7.670
XIi 7.930
Al 8.190
XIV 9.100
XV 9.620
XV 9.880
XVl 10.140
XVIII 10.400
XIX 10.790
XX 13.390




