\ - GMINY
ZBLEWO

Zarzadzenie Nr 23/09

Wojta Gminy Zblewo
z dnia 08 kwietnia 2009 r

w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Gminy w Zblewie regulaminu
wynagradzania

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2008r, Nr 223, poz. 1458) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398)

zarzadza si¢ , co nastgpuje:
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stanowiacy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Regulamin zostanie przekazany do wiadomosci pracownikom.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 52/2008 Wojta Gminy Zblewo z dnia 30 wrzesnia
2008 r w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w
Urzedzie Gminy w Zblewie.

§ 4
3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Regulamin wynagradzania

obowiazujacy w Urzgdzie Gminy w Zblewie

Na podstawie art. 39 ustawy z dma 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2008 r. Nr 223 poz. 1458) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w
sprawie wynagradzania pracownmkow samorzadowych (Dz.U. Nr 30 . poz. 398) wprowadzam

niniejszy regulamin obowiazujacy w Urzedzie Gminy Zblewo od dnia 8 kwietma 2009r.

Postanowienia ogdlne

§1
1) Regulamin wynagradzania pracownikoéw, zwany dalej regulaminem. okresla warunki i
zasady wynagradzania za pracg¢ pracownikow Urzedu Gminy w Zblewie oraz przyznawania
innych skiadnikow wynagradzania, swiadczen i dodatkow zw iazanych z praca.
2) Regulamin wynagradzania pracownikow okresla w szczegolnosci:

-

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego.
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llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Zblewo.
2) Pracownikach — rozumie sie¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione u Pracodawcy na
podstawie umowy o pracg . bez wzgledu na rodza) umowy o prace. czas jej trwania oraz

wymiar czasu pracy.

/ Zasady wynagradzania za prace

]
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Wynagrodzenie miesi¢gczne pracownikow ustala sie w oparciu o rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowmkow samorzadowych 1 niniejszy
regulamin oraz limit srodkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikow
ujetvch w budzecie gminy na dany rok uchwalony przez Rade Gminy Zblewo .

§4
1) Miesieczne wynagrodzenie pracownikow obejmuje:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za wieloletnia prace.
¢) nagrodg jubileuszowa,
d) jednorazowa odprawg w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rentg z tytulu
niezdolnosci do pracy.




e) dodatkowe wynagrodzenie roczne.
f) premig (fakultatywnie)

o) dodatek funkcyjny (fakultatywnie)
h) dodatek specjalny (fakultatywnie)
i) nagrode uznaniowa (fakultatywnie)

2) Wynagrodzenie wyplacane jest co miesigc z dolu do 30 dnia kazdego miesiaca w
kasie Urzedu Gminy, badZ na rachunek prowadzony w banku wskazanym przez

pracownika.
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Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy w ynagrodzenie zasadnicze 1 inne
skladniki wyvnagrodzenia przysluguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy

okreslonego w umowie o prace.
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Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla zalacznik nr 1 do niniejszego

L]

regulaminu.
Premia

§7
1) Premia moze zostaC przyznana pracownikowi realizujacemu swoje obowiazki ze
szczegblnym zaangazowaniem, efektywnoscia oraz wykazujacemu inicjatywe i
osiagajacemu wysoki poziom merytoryczny wykonywanych zadan.
2) Premia ma charakter uznaniowy.
3) Wrysoko$é premii moze by¢ ustalona w granicach od 10% do 50% wynagrodzenia
zasadniczego.
4) Premia wyplacana jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.
5) Szczegolowe zasady premiowania okreslone sa w regulaminie premiowania, ktory
stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Dodatek funkeyjny
§8

1) Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym
zwiazanym z kierowaniem zespolem oraz kierownikowi urzedu stanu cywilnego.
2) Dodatek. o ktorym mowa w ust. 1, przysluguje w w vsokosci od 10% do 25% wynagrodzenia
zasadniczego, a jego wysokos¢ uzalezniona jest od wielkosci zespolu i roznorodnosci zadan
realizowanych przez osobg zatrudniong na stanowisku zwiazanym z kierowanym zespolem
0sdb.
3) Dodatek ten moze by¢é przyznany czasowo W sytuacji zastgpstwa osoby o ktérej mowa wyzej
pracownikowi zastepujacemu, pod warunkiem realizowania zadan zwiazanym z kierowania
zespolem przez okres co najmniej 1 miesiaca.
4) Dodatek funkeyijny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

-




Dodatek specjalny

§9
1) Dodatek specjalny moze byé przvznawany pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia
obowigzkow sluzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosci
lub odpowiedzialnosci.

2) Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 moze byv¢ przyznawany na czas realizacji zwigkszonego
zakresu obowiazkow lub powierzenia dodatkowych zadan, nie dhuzszy niz rok.

3) Dodatek. o ktorym mowa w ust. 1, przysluguje w wysokosci od 10% do 25% wynagrodzenia
zasadniczego, a jego wysokos¢ uzalezniona jest od zakresu obowiazkoéw oraz stopnia
zloZzonosci lub odpowiedzialnosci powierzonych zadan dodatkowych.

4) Dodatek specjalny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

5) Dodatek specjalny nie przysluguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach obshugi.

Nagroda uznaniowa
’ :
§ 10
1) Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Zblewie tworzy si¢ w ramach

planowanych srodkéw na wynagrodzenia , fundusz nagrod.

2) Fundusz nagréd obejmuje 10 % planowanej wielkosci srodkow na wynagrodzenia.

3) Za szczegolne osiagniecia w pracy zawodowej moze by¢ przyznana pracownikowi
nagroda.

4) Nagroda moze by¢ przyznana dla pracownika konczacego studia wyzsze.

5) Pracownik. na ktérego nalozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich 6 m-cy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody . traci prawo do tej nagrody.

6) Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowe] w okresie pobierama zasilkow z

ubezpieczenia spolecznego oraz wynagrodzenia z tytulu choroby.
7) Nagroda wyplacana jest razem z najblizszym wynagrodzeniem zasadniczym.

Wymagania kwalifikacvjne

§ 11

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow okresla zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.
Postanowienia koncowe

§ 12
Zmiana postanowien regulaminu wymaga formy pisemnej i takiego samego trybu, jaki obowiazuje
przy jego wprowadzaniu.

13

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podpisania Zarzadzenia.
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Zalacznik nr 1 do regulaminu wynagradzama

TABELA

MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASA DNICZEGO

Kategoria Maksymalna kwota w
Zaszeregowania [ zlotych
I 3.100
= I . 3.120 =)
g 111 3.140
v 3.160
Vv 3.180
i | VI 3.200 ]
VII - ..“~_22
B VIII 3._2-1{,1' |
IX 3.260
B X . 4280 |
XI 4.300
| XII - 4.350 ]
& Xl 4_4{‘1;]
XIV 5450
XV | 5.500 ]
XVI L 5.550
XVII 5.(&(11.]
| XVIII 5.650 ]
XIX 5.700 R
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Zalacznik nr 2 do regulaminu wynagradzania

Regulamin premiowania

Okolicznosciami uzasadniajgcymi przyznanie premii sa:

e dodatkowe zadania,

e wysokie wyniki w pracy,

e wysoka ocena przelozonego (w tym rowniez w procedurze oceniania pracownikow
samorzadowych),

e okresowe zastepowanie innego pracownika,

¢ uzupelnianie wyksztalcema.

Okolicznosci, po zaistnieniu ktorych premia nie przystuguje:

e nicobecno$¢ pracownika w pracy z powodu choroby (za czas choroby premia nie
przystuguje)

s skarpi,

e kary dyscvplinamne,

e nienalezvte realizowanie obowiazkow.

N




Zalacznik nr 3 do regulaminu wynagradzania

Zalacznik okresla stanowiska i przypisane im wymagania kwalifikacyjne w postaci maksymalnego
poziomu grupy zaszeregowania oraz minimalnego poziomu wyksztalcema.

' L.p | stanowisko Maksymalna | Minimalne ' Minimalny staz
grupa wyksztalcenie pracy w latach
| zaszeregowania
1 Sekretarz | 19 . WYZsze - ]
2 | Kierownik Urzedu Stanu! 18 WVZsZe Wg  odrgbnych
Cywilnego przepisow
|3 Geodeta gminny 17 Wg  odrebnych Wg  odrgbnych
przepisow przepisow
[4 Kierownik Referatu 18 wyzsze [4
5 Radca prawny ' [18 ) Wg  odrgbnych | Wg odrebnych |
przepisow przepisow
6 | Glowny specjalista [17 wyzsze § ]
[7 | Inspektor 16 WyzZsze 3
| 8 Podinspektor B srednie 3
9 referent [12 ' érednie 2
10 | Miodszy referent 10 $rednie 0
' 11 | Pracownik 11 stopnia | 12 WyZsze 3
| wykonujacy zadania w ramach
robot publicznych lub prac
interwencyjnych
12 | Pracowmk I stopnia 10 srednie o
wykonujacy zadania w ramach
robot publicznych lub prac
interwencyjnych
13 | Archiwista E “rednie 0 l
14 | Konserwator 9 Zasadnicze 0
zawodowe
15 | Pracownik gospodarczy [ 7 podstawowe 0
16 Sprzataczka 4 podstawowe 0
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