UCHWALA NR LIl /393 /2018
RADY GMINY ZBLEWO

z dnia 6 sierpnia 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢,
kryteria i tryb przyznawania nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj.Dz. U. z 2018 r.
poz. 994 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a w zwigzku z art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych Gmina Zblewo jest organem prowadzacym

Rada Gminy Zblewo uchwala, co nastepuije:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw, atakze wysokoé¢, kryteria itryb przyznawania nagrod
w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 1 do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXXV/323/2009 zdnia 30 grudnia 2009r. w sprawie ustalenia zasad
wynagradzania nauczycieli i regulaminu wynagradzania okreslajgcego wysoko$é oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
mieszkaniowego, oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Zblewo.

§4. Traci moc uchwata nr XXV/206/2005 z dnia 30 marca 2005r. w sprawie ustalenia regulaminu
przyznawania nagrod dla nauczycieli idyrektorow ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego nie wczeéniej niz 1 wrzesnia 2018r.

Przewodniczacy Rady Gminy

O\

Leszek Burczyk
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr LII/393/2018
Rady Gminy Zblewo
z dnia 6 sierpnia 2018r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢, kryteria i tryb przyznawania
nagrod

Rozdziatl 1.
Postanowienia ogdlne.

§ 1. Ninigjszy regulamin stosuje sig do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Zblewo.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ "Regulamin okreslajacy wysoko$é oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw, a takze
wysoko$c, kryteria i tryb przyznawania nagrad".

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r. poz.967 ze zm.),

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacii Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.),

4) Wdjcie - nalezy przez to rozumieé Wajta Gminy Zblewo,

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione wart. 1 ust. 1 pkt 1 Karty
Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Zblewo;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjne;j
samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w §1 ust. 1 Regulaminu;

7) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli, o ktorych mowa w §1 ust.1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesénia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, oktorym mowa wart. 42ust. 3iust 4a ustalony na podstawie art. 42 ust. 8,
fust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela, oraz w Uchwale nr XIX/118/16 Rady Gminy Zblewo z dnia
17 marca 2016 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, opiekuriczych, wychowawczych osobom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach, przedszkolach, ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec dla
logopedy, pedagoga, psychologa inauczyciela wspomagajgcego oraz warunkow i trybu obnizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze godzin -
z pbézniejszymi zmianami.

12) podstawie wyliczenia nagrody - nalezy przez to rozumie¢ kwote minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego ztytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym okreslong w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.

Rozdziat 2.
Dodatek za wystuge lat.

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat wwysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz w § 7 rozporzadzenia.

Id: 179D96B4-339B-4D8F-864C-FF962E20DBAC. Podpisany Z/ Strona 1
M



2. Udokumentowanie prawa do dodatku za wystuge lat nastepuje poprzez przedstawienie oryginalnych
dokumentow albo uwierzytelnionych odpiséw (kopii) tych dokumentéw potwierdzajacych okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
Podstawowym dokumentem potwierdzajacym zakoriczony okres zatrudnienia pracowniczego jest swiadectwo
pracy (art. 97 § 1 Kodeksu pracy). W przypadku braku swiadectwa pracy, nauczyciel powinien przedstawic taki
dokument, z ktérego wynika, ze w danym okresie byt zatrudniony jako pracownik.

3. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czionkiem.

4. Przyznanie lub zmiana wysokosci dodatku za wystuge lat nastepuje po udokumentowaniu W sposob
okreslony w ust. 3 okresu uprawniajacego do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat lub do zmiany
wysokosci tego dodatku.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny.

§ 4. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny za:
1) uzyskiwanie osiggnigc dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, obejmujacych:

a) uzyskiwanie przez uczniow osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych efektami
egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspéipracy z ich rodzicami, czynne
i state przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

C) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

d) systematyczng i efektywng realizacje przydzielonych obowigzkéw,
e) podnoszenie umiejetnosci zawodowych | wzbogacenie wiasnego warsztatu pracy,

f) dbatosc o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

g} rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych.

2) jakos¢  $Swiadczonej pracy izaangazowanie wrealizacie czynnosci izaje¢ oktorych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, obejmujace:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoly,

d)inne zajgcia iczynnosci wynikajgce zzadan statutowych szkoty, wtym zajecia opiekuricze
i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw,

e) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywnoéci wramach wewnatrz szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny i efektywny udziat w realizowaniu innych zadar statutowych szkoty.
3) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania.

4) Realizowanie w szkole zadar edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej.

5) Efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) racjonalne gospodarowanie $rodkami publicznymi,
b) efektywne ksztattowanie struktury organizacyjnej szkoty, wtasciwy obieg i przeptyw informacji,
c) osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuricze szkoty,

d) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na realizacje dodatkowych projektéw dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych oraz gospodarczych,
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e) wspétprace ze $rodowiskiem lokalnym oraz instytucjami i organizacjami wspomagajgcymi realizacje
statutowych zadan szkoty,

f) podejmowanie dziatan integrujacych pracownikow wokot realizacji wspdinych zadan statutowych, oraz
inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w rozwoju zawodowym,

g) organizowanie pracy w sposdb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy dla uczniéw oraz
pracownikow,

h) dbatosc o stan techniczny obiektu i powierzone mienie,
i) reprezentowanie i promocje szkoty na zewnatrz,

j) wspétpraca z organem prowadzacym i nadzorem pedagogicznym oraz innymi instytucjami w realizacji
statutowych zadan szkoty.
2. Podstawg przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, wicedyrektora, kierownika Swietlicy jest

dokonanie przez dyrektora oceny osiagnie¢ na podstawie co najmniej 5 wybranych kryteriow okreslonych
w ust. 1. Oceng osiggnie¢ sporzadza sie na tzw. "Karcie oceny”.

3. Nauczyciel oraz nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole przechodzac na urlop
dla poratowania zdrowia, macierzynski lub wychowawczy, $wiadczenie rehabilitacyjne zachowujg prawo do
dodatku motywacyjnego w wysokosci proporcjonalnej do efektywnie przepracowanego okresu pracy.

4. Wysokosc srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w szkole stanowig:
1) dla wicedyrektora i kierownika $wietlicy — 20% miesigcznie, osobistego wynagrodzenia zasadniczego,
2) dla nauczyciela — 6% miesiecznie, osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Organ prowadzacy zabezpiecza $rodki finansowe przeznaczone na dodatek motywacyjny dla dyrektoréw
szkot.

6. Globalna miesieczna kwota dodatku motywacyjnego dla szkoty z wytagczeniem dyrektora stanowi sume
dodatkow motywacyjnych nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole oraz iloczynu kwoty,
o ktorej mowa w ust.1 pkt 2 i liczby nauczycieli zatrudnionych w przeliczeniu na petne etaty.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesiace i nie diuzszy niz
12 miesiecy.
8. Dodatek motywacyjny przyznaje sie kwotowo w wysokosci:

1) nauczycielowi, wtym petnigcemu stanowisko kierownicze od 3% do 60% miesigcznie, osobistego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

9. Wysokosc dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, wicedyrektora, kierownika $wietlicy oraz okres jego
przyznania, ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty wojt. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie
wytgcznie w ramach $rodkéw finansowych wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.

Rozdziat 4.
Dodatek funkcyjny.

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okre$lonej w ponizszej tabeli:

Stanowisko llos¢ oddziatéw |  Wysokosé dodatku w %
Dyrektor szkoty, przedszkola
do 8 od 40 do 60
od 9do 12 od 50 do 70
powyzej 12 od 60 do 80
Wicedyrektor szkoty
do 8 od 20 do 40
od 9do 12 od 30 do 50
powyzej 12 od 40 do 60
Stanowisko llo$¢ wychowankéw | Wysokos$¢ dodatku
Kierownik $wietlicy
do 119 od 10 do 19
od 120 od 20 do 40

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okreslonego wust.2 stanowi wskazany wtabeli procent stawki
przyznanego osobistego wynagrodzenia zasadniczego.
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3. W przypadku zmiany liczby oddziatéw w danej szkole w trakcie roku szkolnego, dodatek funkcyjny
nie ulega zmianie do korica danego roku szkolnego.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

5. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala wéjt, adla nauczyciela zajmujgcego
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoly, w ramach posiadanych $rodkéw
finansowych, uwzgledniajac wielkosé szkoly i jej strukture organizacyjna, liczbe ucznidw i oddziatow, ziozonosé
zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty
oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu sprawowania funkgji:
1) opiekuna stazu - w wysokosci 40,00 zt miesiecznie,
2) powierzenia wychowawstwa klasy - w wysokosci 130,00 zt miesiecznie.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust.1 przystuguje w okresie zajmowania
odpowiedniego stanowiska lub powierzenia okreslonych zadan.

8. Jezeli odpowiednie stanowisko Iub powierzenie, o ktérym mowa w ust.1 nie obejmuje petnych miesiecy,
dodatek funkcyjny wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do czasu petnienia zwigzanych z nim obowigzkéw.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w zwigzku z uplywem
okresu powierzenia tego stanowiska, wczesniejszego odwotania lub z innych przyczyn, a, jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na czas okreslony.

11. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkéw
Z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy.

§ 6. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy ztytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 8 § 9 rozporzadzenia,

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust, 1 wynosi 15% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazdg przepracowana godzine.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy z uwzglednieniem warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora wojt.

4. W razie zbiegu tytutéw dodatkow okreslonych w ust.1 przystuguje nauczycielowi prawo do dodatku za
trudne warunki pracy i prawo do dodatku za ucigzkliwe warunki pracy.

Rozdziat 6.
Dodatek wiejski.

§ 7. 1. Nauczycielski dodatek wiejski przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,
3) pobierania zasitku z ubezpieczenia spofecznego,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego okresowej stuzby wojskowej:
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa byta zawarta.

5) korzystania z urlopu wypoczynkowego.

Rozdziat 7.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych.

§ 8. 1. Nauczycielom  przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
zrealizowanych zastgpstw doraznych zgodnie Z postanowieniami art.30 ust.6 pkt 2 Karty Nauczyciela,
okreslone w art. 35 Karty Nauczyciela i §10 rozporzadzenia.
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2. Wynagrodzenie nauczyciela za jedng godzine ponadwymiarowa ustala sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuriczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine zastepstwa doraznego nauczyciela ustala sie, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w te]
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeg, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuriczych realizowanych przez nauczyciela jako zastepstwa.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajgC nauczyciela, o ktdrej mowa w ust. 2 i 3 ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zackragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna
godzine.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach |,
w ktorych zajgcia rozpoczynajg sie lub koriczg w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela zgodnie z art. 42 ust.3 Karty
Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust.7 Karty Nauczyciela. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym szkoty.

6. Za dni wolne od prowadzenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych ustalonych w szkolach zgodnie z§ 5
ust.1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz.U. zdnia 28 sierpnia 2017 r.) nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za zrealizowane
godziny ponadwymiarowe.

7. Rozliczanie zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i zastepstw doraznych nastepuje w terminie do
20-go kazdego miesigca, ajezeli ten dzien przypada w $rodku tygodnia, nie pézniej niz do korica tego
tygodnia.

Rozdzial 8.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.

§ 9. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzer osobowych z przeznaczeniem na wyptaty
nagrod organu prowadzgcego i nagrod dyrektora.

2. Podziatu $rodkéw funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 dokonuje sie w nastepujgcy sposéb:
1) 70% srodkéw specjalnego funduszu nagréd przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektora,

2) 30% srodkéw specjalnego funduszu nagréd przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzgcego zwane
nagrodg Wojta Gminy Zblewo.

3. Nagroda dla nauczyciela przyznawana jest w wysokosci:
1) od 60% do 150% podstawy wyliczenia nagrody w przypadku nagrod przyznawanych przez wajta,
2) od 25% do 60% podstawy wyliczenia nagrody w przypadku nagrod przyznawanych przez dyrektora.

4. Nagroda ma charakter uznaniowy iprzyznawana jest wramach specjalnego funduszu nagréd,
utworzonego zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

6. Nagrode dyrektora ze specjalnego funduszu nagréd moze otrzymac nauczyciel za szczegodine
osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawcze; i opiekuniczej oraz realizacje innych zadan statutowych
szkoty, aw przypadku nauczyciela, ktéremu powierzono obowigzki wicedyrektora Ilub inne stanowisko
kierownicze w szkole, réwniez za szczegbine osiggniecia w wykonywaniu tych obowigzkdw.

7. Nagrode dyrektora moze otrzymaé nauczyciel posiadajgcy osiagniecia w pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekuriczej oraz realizacje innych zadan statutowych szkoty, ktéry spetnia, co najmniej dwa
z nastepujgcych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktycznej:

a) zakwalifikowanie uczniéw do grupy laureatéw ifinalistéw konkursow przedmiotowych na szczeblu

wojewodzkim, z wytgczeniem nauczycieli przedszkoli i ksztatcenia zintegrowanego szkdt podstawowych,

Id: 179D96B4-339B-4D8F-864C-FF962E20DBAC. Podpisany Strona 5



b) zajecie przez uczniéw wysokich lokat w konkursach, zawodach sportowych, przeglgdach, festiwalach
organizowanych na szczeblu gminnym, powiatowym lub wojewodzkim,

C) zorganizowanie imprezy ogélnoszkolnej o znaczgcych walorach poznawczych i wychowawczych,

d) posiada udokumentowane osiggniecia W pracy z uczniami uzdolnionymi oraz uczniami wykazujacymi
trudnosci w nauce.

2) w zakresie pracy wychowawczej:

a) prowadzenie urozmaicone] dziatalnosci wychowawczej w szkole lub w klasie obejmujacej roznorodne
formy pracy z mtodziezg realizowane poza obowigzkowym czasem pracy,

b) organizowanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz szkoly i Srodowiska,
¢) udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami sprawiajgcymi duze trudnosci wychowawcze.
3) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnienie pomocy iopieki uczniom bedacym wtrudnej sytuacji materialnej Iub zyciowej,
pochodzacych z rodzin niewydolnych wychowawczo,

b) prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu zapobieganie | zwalczanie przejawéw patologii spoteczne;j,
¢) udokumentowane osiggniecia w realizacji programow profilaktycznych.
4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:
a) kierowanie zespotem samoksztatceniowym,
b) prowadzenie lekgji kolezenskich,
c) udokumentowane dziatania na rzecz Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

8. Nagrode wojta moze otrzymaé nauczyciel, ktdry spetnia co najmniej trzy kryteria, o ktérych mowa
wust. 7.

9. Nagrode wojta moze otrzymac dyrektor, ktéry spetnia co najmniej trzy z ponizszych kryteriéw z zakresu:
1) dobrej organizacji pracy szkoly i zapewnienia optymalnych warunkoéw realizacji jej zadan statutowych,

2) osiggania przez szkole dobrych wynikéw nauczania i wychowania oraz licznego udzialu uczniéw
w konkursach, olimpiadach i zawodach migdzyszkolnych, regionalnych i krajowych,

3) efektywnej wspdipracy z organem prowadzacym, rodzicami, s$rodowiskiem lokalnym oraz instytucjami
i organizacjami wspomagajacymi statutowg dziatalnosé szkoty,

4) racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty oraz dbatosci o jej mienie,

5) pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych na realizacie dodatkowych programéw dydaktyczno-
wychowawczych, opiekuriczych lub gospodarczych w szkole,

6) organizacji wspotpracy szkoly zréznymi instytucjami, ktérej rezultatem sz konkretne formy pomocy
uczniom lub ich rodzicom,

7) organizacji pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy dla uczniow oraz
pracownikow

8) dziatan promujgcych osiagnigcia szkoly na zewnatrz,

10. Nagrody, o ktorych mowa w ust.1 przyznaje sie w szczegoélnosci z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) waznych wydarzen w zyciu szkoty.

11. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis wiacza sie do jego
akt osobowych.

12. Nagrode wojta moga otrzymac dyrektorzy, wicedyrektorzy i nauczyciele.
13. Z wnioskiem, o przyznanie nagrody wéjta wystepuja:
1) dla dyrektoréw — kierownik Centrum Ustug Wspolnych w Gminie Zblewo,

2) dia wicedyrektordw i nauczycieli — dyrektor szkoty, w ktdrej zatrudniony jest wicedyrektor lub nauczyciel
objety wnioskiem,

3) z wnioskiem o nagrode dla oséb wymienionych w pkt 1) i 2) moga wystapic¢ réwniez: rada pedagogiczna,
rada szkoty, rada rodzicoéw lub zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli na terenie Gminy Zblewo.
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14. Whioski o nagrode wdjta, o ktdrych mowa w ust. 13 pkt 2 i pkt 3, podlegajg zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng szkoty.

15. Whioski o nagrody, o ktérych mowa w ust. 13 sporzgdzane sg zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatgcznik do regulaminu.

16. Wéjt moze przyznaé dyrektorowi, wicedyrektorowi lub nauczycielowi nagrode z wiasnej inicjatywy.

Rozdziat 9.
Postanowienia koricowe.

§ 10. W odniesieniu do nauczyciela, ktérym organ prowadzacy powierzyt petnienie obowiazkéw dyrektora
w trybie art. 83 ust. 13 ustawy Prawo o$wiatowe wszelkich czynnosci przewidzianych niniejszym regulaminem
moze dokonywac Woéjt Gminy, stosujac wysokosci wiasciwych sktadnikow wynagrodzenia w granicach,
okreslonych dla dyrektoréw w niniejszym regulaminie.

§ 11. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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