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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne, przepisy definiujgce
§1

1. Tlekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Podstawowa im. Edmunda Dywelskiego w Bytoni
2) typie szkoly — o$mioletnia szkota podstawowa
3) dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora szkoty

4) organie sprawujagcym nadzoér pedagogiczny (nadzorujacym) - nalezy rozumie¢ Pomorskiego Kuratora
Oswiaty,

5) organie prowadzgcym - nalezy rozumie¢ Gming Zblewo,

6) radzie Gminy - Rade Gminy Zblewo,

7) GOPS-ie — nalezy rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zblewie,
8) poradni — Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna,

9) rodzicach - nalezy rozumie¢ rodzicow i prawnych opiekunéow dzieci,

10) Radzie Rodzicow - nalezy rozumie¢ Rade Rodzicow przy Publicznej Szkole Podstawowej im. Edmunda
Dywelskiego w Bytoni

11) Ustawie — Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017,p0z.59) .

12) ZWO - nalezy rozumie¢ Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

Podstawowe informacje o szkole
§2

Szkota nosi nazwe Publiczna Szkota Podstawowa im. Edmunda Dywelskiego w Bytoni.
Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu, stosuje si¢ skrot PSP w Bytoni.
Siedziba szkoty znajduje si¢ w Bytoni przy ul. Kasztelanskiej 3.

W sktad szkoty wchodza:

A 0w Dd P

1) oddziat przedszkolny

2) szkota podstawowa

3) klasy gimnazjalne prowadzone w szkole.

Szkota dziala w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Zblewo z siedziba w Zblewie przy ul. Gtownej 40.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty.

© N o O

Na terenie szkoty dziataja:

1) Druzyny hufca Zwiazku Harcerstwa Polskiego Czarna Woda
2) Uczniowski Klub Sportowy

3) Oddziaty Przedszkolne Gminnego Przedszkola w Zblewie

4) nieformalna grupa pod nazwa ,,Kasztelania Bytonska”
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10.

Szkota posiada sztandar szkolny. Opis przeprowadzania uroczystosci z udzialem sztandaru szkolnego reguluje
Ceremoniat szkolny i tradycja szkolna.

Szkota prowadzi strong internetowa, na ktorej prezentowana jest biezaca dziatalnos¢ szkoty.

§3

Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki szkolne i dokumenty na
zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

Swiadectwo ukonczenia szkoly upowaznia absolwentéw do kontynuowania nauki w szkotach
ponadpodstawowych.

Szkota prowadzi dla uczniéw $wietlice oraz stotdéwke szkolna.

Na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach w szkole moga dziata¢ stowarzyszenia
i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

W szkole moze by¢ prowadzona przez organ prowadzacy, organizacje i stowarzyszenia wspomagajace proces
nauczania i wychowania dzieci dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza w formie tzw. $wietlic lub innych zajeé¢
pozalekcyjnych, po zapewnieniu przez te organizacje niezbgdnych srodkéw rzeczowych i finansowych.

W szkole po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami moze by¢ prowadzona
placowka wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.

Szkota moze prowadzi¢ kursy i szkolenia, warsztaty itp. dla uczniéw i os6b dorostych jako pozaszkolng forme
ksztatcenia.

W szkole funkcjonuja zwigzki zawodowe, ktorych dziatalnos$¢ reguluja odrebne przepisy.

§4

Szkota jest placowka publiczna, koedukacyjna.

Czas trwania cyklu ksztatcenia:

1) oddziat przedszkolny - 1 rok,

2) szkota podstawowa - 8 lat,

Do realizacji celow statutowych szkota moze korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) sali gimnastyczno-korekcyjnej,

3) Swietlicy,

4) sali jezykowe;,

5) biblioteki,

6) pracowni multimedialnej ,,Cyfrowa szkota”,

7) izby regionalnej,

8) sali przyrodniczo-lesnej

9) gabinetu logopedy,

10) gabinetu pedagoga,

11) gabinetu lekarskiego,

12) gabinetu stomatologicznego,

13) kuchni z zapleczem,

14) stotowki,
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15) szatni,

16) sekretariatu,

17) terenu szkolnego z boiskami,
18) placu zabaw,

19) Centrum Rekreacyjno-Sportowego.

§5

1. Zasady i tryb postgpowania w sprawie spelniania obowiazku szkolnego okreslaja odrebne przepisy.

2. Nazasadach okreslonych w ustawie dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny tok lub program nauki
albo na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota, pod warunkiem sktadania egzamindéw klasyfikacyjnych.

§6

Szkota jest jednostka budzetowa. Posiada roczny plan finansowy, ktory stanowi czgsé¢ budzetu gminy.
Prowadzi gospodarke finansowa oraz materialowa zgodnie z zasadami prawa finansowego, a takze
z wymogami okreslonymi przez Gmine¢ Zblewo.

§7

1. Szkota objeta jest monitoringiem. Monitoring rejestruje obraz za pomocg kamer znajdujacych si¢ wewnatrz
i na zewnatrz budynku szkolnego.

2. Nadzoér nad monitoringiem prowadzi dyrektor.
3. W sytuacjach losowych, niszczenia mienia oraz zagrazajacych zyciu, zdrowiu badz bezpieczenstwu uczniow
prawo do wgladu do zgromadzonych materiatdéw maja:
1) pracownicy szkoty,
2) przedstawiciele policji,
3) prokurator,
4) rodzice dzieci zaangazowanych W wyzej wymienione sytuacje.

4.  Wglad do materialow odbywa si¢ po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

§8

1. W szkole prowadzi si¢ kontrolg wewnetrzna, ktorej zasady i formy ustala dyrektor.

2. Kontrol¢ wewnetrzng realizowana w szkole stanowi:

1) Kontrola zarzadcza

2) nadzor pedagogiczny — sprawowany na podstawie Ustawy.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkofy
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§9

Szkota kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka i zapewnia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

b)

7
8)

9)

Realizacj¢ prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztatcenia si¢ oraz prawa dzieci do
wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagni¢é rozwoju z poszanowaniem godnosci osobistej,
wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowe;.

Rozwijanie u dzieci poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata.

Przygotowanie do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci poprzez stworzenie warunkéw niezbednych dla
rozwoju indywidualnego.

Ochrong dziecka przed przemocg, okrucienstwem, wyzyskiem i demoralizacja.

Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty.

Cele i zadania szkoty wykonuje przy uwzglednieniu optymalnych warunkéw rozwoju ucznia poprzez
realizacje¢ dziatalnosci edukacyjnej okreslonej w:

programach nauczania poszczeg6lnych przedmiotow,
szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym, ktory jest realizowany przez wszystkich
nauczycieli i stanowi odrebny dokument.

Szkota realizuje cele zawarte w ustawie.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wilasnych mozliwoséci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Edukacja szkolna przebiega¢ bedzie w nastepujacych etapach dostosowanych do okreséw rozwojowych
dziecka:

a) oddziat przedszkolny - dla dzieci, ktore sa obowigzane zgodnie z Ustawg odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.
b)  szkota podstawowa.

10) Ksztatcenie w szkole podstawowej tworzy fundament wyksztatcenia.

11) Zadaniem szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, dbajac o jego harmonijny rozwdj

intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny. Przygotowanie dziecka do wykonywania
obowiazkow jako ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

12) Ksztatcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

a) | etap edukacyjny obejmujacy klasy I — IIT szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;
b) II etap edukacyjny, obejmujgcy klasy IV — VIII szkoty podstawowe;j.

13) Ksztatcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

a) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspétpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

b) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etniczne;j;

c) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych 0sob;

d) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;

e) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

f) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

g) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
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h) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposo6b bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

i) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

j)  wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej cieckawosci poznawczej;

k) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

[) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

m) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§10

1. Szkota jest organizacja, ktora w sposob profesjonalny realizuje postawione cele i zadania okre$lone w Ustawie
i dokumentach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1)

a)

b)

c)

c)
d)

4)

5)

a)

b)

6)

7)

str. 8

wszechstronne wychowanie dziecka, ktore potrafi Swiadomie dokonywa¢ wyboroéw, sprosta wyzwaniom
dorostego zycia, bedzie podaza¢ droga poznawcza ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
i pickna w $wiecie poprzez:

przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw i hierarchizacji tych
wartos$ci oraz ksztaltowanie §wiadomos$ci moralnej,

budzenie w wychowanku szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego dla rodziny,
spotecznosci lokalnej 1 w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw
patriotycznych,

przygotowanie dziecka do samodzielnego zycia i wyboru wtasnej drogi zyciowej w oparciu o rzetelng
prace i uczciwosc,

rozwijanie w nim dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i pickna
w $wiecie,

ksztattowanie w uczniach postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow,
rozwijanie wspotdziatania i wspoltworzenia w szkole wspolnoty nauczycieli i uczniow.

dazenie do indywidualnego i wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia poprzez:

stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej,
stwarzanie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego 1 psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych.

postrzeganie ucznia jako aktywnego uczestnika procesu ksztalcenia poprzez:

uwzglednienie jego indywidualnych potrzeb dla zapewnienia mu réwnych szans,

stwarzanie ~ warunkow do  rozwijania  samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie,

stwarzanie warunkow do efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi
mi¢dzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji,

stwarzanie warunkéw do planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nia
odpowiedzialno$ci.

przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym poprzez poszukiwanie,
porzadkowanie 1 wykorzystywanie informacji z roéznych zrédet oraz postugiwanie si¢ technologia
informacyjna.

przygotowanie uczniow do stawania si¢ obywatelami zjednoczonej Europy i $wiata poprzez:

stwarzanie warunkéw do nabywania umiejetnosci i wiedzy przygotowujacych do swiadomego wyboru
swojego miejsca we wspdlczesnym Swiecie,

poznawanie dziedzictwa Kkultury regionalnej, narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

Stwarzanie przyjaznej atmosfery i pomoc dziecku w prawidlowym funkcjonowaniu w spolecznos$ci
szkolnej.

umacnianie wiary dziecka we wlasne sity oraz w mozliwo$¢ osiagania wartosciowych i trudnych celow.



8) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku
W poczuciu wiezi z rodzing poprzez:

a) dobor tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci uczniow,

b) otoczenie szczegodlng opieka dzieci niepetnosprawnych, realizujacych obowiazek szkolny poza szkota lub
w nauczaniu indywidualnym,

C) otoczenie opieka uczniow szczegélnie uzdolnionych i umozliwienie im rozwijania zdolno$ci
1 zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych,

d) umozliwienie korzystania z pomocy specjalistycznych poradni uczniom potrzebujacym takiej pomocy,

e) kierowanie uczniow do szkot specjalnych w oparciu o orzeczenia PPP i zgode rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny

§ 11

Cele i zadania wychowawcze szkoty okreéla Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

Realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego ma na celu osiagnigcie oczekiwanego wizerunku
ucznia konczacego dany etap edukacyjny oraz wizerunku absolwenta szkoty.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty uchwala Rada Pedagogiczna po zasi¢gnieciu opinii Rady
Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny konstruowany jest plan pracy wychowawcy klasowego.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od priorytetow
wychowawczych przyjetych na dany rok lub lata szkolne, z zachowaniem procedury opiniowania, o ktorej
mowa w pkt. 3.

§12

Realizacj¢ celow i zadan okre§lonych w Ustawie szkota zapewnia poprzez:

1) nauczanie w zakresie szkolnych planéw nauczania opartych na odrgbnych przepisach; plan nauczania
obejmuje zajecia edukacyjne oraz zajecia w ramach godzin do dyspozycji dyrektora; godziny te moga
zwickszy¢ liczbe godzin poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych lub byé przeznaczone na inne zajgcia
w zaleznosci od potrzeb klasy i szkoty,

2) zajecia edukacyjne ,,wychowanie do Zzycia w rodzinie” szkota realizuje zgodnie z odrebnymi przepisami,
3) nauke religii, organizujac ja wg odrebnych przepisow,

4) zdobycie wiedzy i umiejetnosci okreslonych podstawg programows, a niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty,

5) stwarzanie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych.

Powyzsze zadania szkola realizuje na zajeciach dydaktycznych, w pracy pozalekcyjnej i pozaszkolnej we
wspotpracy z rodzicami, organizacjami spotecznymi, instytucjami i organami samorzadu terytorialnego.

Praca opiekuncza i zasady bezpieczenstwa

§ 13

Szkota odpowiada za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo dzieci podczas prowadzonych zajg¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz imprez organizowanych w szkole i poprzez szkote.
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2.

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw 1 potrzeb Srodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach zasad:

1) przestrzegania przepisow bhp podczas wszystkich zajeé, szczeg6lnie zajeé technicznych, fizyki, chemii,
kultury fizycznej;

2) w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkotg, imprez kulturalno-rozrywkowych, sportowych
odbywajacych si¢ na terenie szkoly lub organizowanych poza terenem szkoly, uczniowie nie moga
pozostawac bez nadzoru osob do tego upowaznionych;

3) nauczyciele wychowania fizycznego zwracaja uwage na stopien aktualnej sprawnosci fizycznej
i wydolno$ci organizmu ucznia, dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim zakresie intensywnosci; uczen
uskarzajacy si¢ na zle samopoczucie lub dolegliwosci, powinien by¢ zwolniony w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢wiczen i w miar¢ potrzeby kierowany do lekarza; ¢wiczenia powinny by¢
przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych;

4) nauczyciel nie ma prawa nakaza¢ uczniowi oddalenia si¢ poza teren szkoty, gdyz odpowiada za jego
bezpieczenstwo;

5) nauczyciel nie ma prawa nakaza¢ uczniowi opuszczenia sali lekcyjnej i przebywania na korytarzu za
nieodpowiednie zachowanie w czasie zaje¢, gdyz ponosi odpowiedzialno$¢ za ucznia.

Szkota zapewnia opieke nad dzie¢mi w czasie przerw migdzylekcyjnych wg nastepujacych zasad:

1) grafik dyzurow nauczycielskich opracowuje dyrektor szkoty zgodnie z tygodniowym planem pracy,
2) dyzury rozpoczynaja si¢ na pietnascie minut przed pierwsza lekcja kazdego dnia, koniczg si¢ przerwa
przed ostatnig lekcja,

3) zmiany dyzuréw dokonuje dyrektor przy zmianie planu oraz na prosbe nauczyciela, jezeli wymaga tego
lepsza organizacja pracy i zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa,

4) nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci przebywajacych na terenie, na ktérym
petni on dyzur,

5) jezeli dyzur odbywa si¢ na boisku, to po dzwonku na lekcje klasy ustawiajg si¢ parami przed wejéciem
zgodnie z ustalonym porzadkiem; nauczyciel dyzurujgcy wpuszcza poszczegdlne klasy do budynku,
wchodzi on do szkoty, kiedy jest pewien, ze wszyscy uczniowie sg wewnatrz budynku,

6) opieke nad dzie¢mi po przerwie przejmuje nauczyciel majacy z nimi lekcje,

7) nauczyciel bez zgody dyrektora nie moze opusci¢ dyzuru,

8) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy, na jego miejsce dyzurowania dyrektor wyznacza
zastepstwo,

9) w razie kolizji lub wypadku na terenie dyzuru, nauczyciel dyzurujacy wzywa do pomocy innych
nauczycieli lub pracownikéw szkoty i postepuje zgodnie z przepisami o postepowaniu w czasie wypadku,

10) z dyzuru zwolniona moze by¢ nauczycielka w cigzy.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu i podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznidw przed dostepem
do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie programow
zabezpieczajacych.

§ 14

Nauczyciel sprawuje opieke podczas wycieczek, biwakow oraz wszystkich zaje¢ organizowanych przez
szkotg poza jej terenem.

Dla zapewnienia opieki nad uczniami bioragcymi udzial w wycieczce szkolnej, imprezie, biwaku powinien by¢
wyznaczony przez organizatora kierownik oraz opiekunowie; osoby te sa odpowiedzialne
za stworzenie warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom oraz sprawowanie
cigglego nadzoru nad przestrzeganiem przez nich zasad bezpieczenstwa.

str. 10



10.

11.

12.

13.

Przy organizacji zaje¢¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunéw oraz sposob
zorganizowania opieki ustala dyrektor, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia
i ewentualng niepelnosprawno$¢ o0sob powierzonych opiece, a takze specyfik¢ zajgé, imprez
i wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.

Dtugos$¢ dziennych odcinkow trasy i tempo nalezy dostosowa¢ do wydolnoéci najstabszego uczestnika kazdej
wycieczki.

Kierownikiem wycieczki /imprezy/ i opiekunem moze by¢ osoba posiadajaca odpowiednie uprawnienia.

Opiekunem sprawujacym opieke nad uczniami biorgcymi udzial w wycieczce lub imprezie moze byc¢
nauczyciel, mtodziezowy organizator turystyki, za zgoda dyrektora szkoty — inna osoba petnoletnia,

Wszyscy uczestnicy wycieczek i imprez zobowiazani sa do bezwzglednego przestrzegania bezpieczenstwa
i zasad szczegblnej ostrozno$ci oraz wykonywania polecen kierownika wycieczki/imprezy i opiekunow.

Wszyscy uczestnicy wycieczek i imprez turystyki kwalifikowanej postugujacej si¢ sprzetem zobowigzania sa
do przestrzegania odpowiednich przepiséw obowigzujacych w tym zakresie w szczegolnosci:

1) uczestnicy wycieczek rowerowych musza posiadaé karte rowerows,

2) uczestnicy wycieczek poruszajacych sie¢ po drogach publicznych muszg znaé przepisy o ruchu
drogowym,

3) uczestnicy wycieczek postugujacy sie sprzetem ptywajacym muszg posiada¢ karte ptywacka,

4) uczestnicy wycieczek mogg korzysta¢ z kgpieli tylko w miejscach do tego wyznaczonych i pod nadzorem
ratownika, za zgoda rodzicow wyrazong na pismie,

Organizatorzy wycieczek/imprez zobowigzani sa do prowadzenia obowiazujacej dokumentacji oraz
pozostawienia oryginalow w sekretariacie szkoly:

1) listy uczestnikéw z zatgczonymi pisemnymi zgodami rodzicow/opiekundéw prawnych

2) karty wycieczki/ imprezy wraz z o$wiadczeniem opiekunéw o odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
uczestnikow,

3) rozliczenie finansowe, ktore kierownik sktada po zakonczeniu wycieczki/imprezy.

Przy organizacji wycieczek $rodkami komunikacji publicznej, wycieczek kolarskich i pieszych, kierowcy
i opiekunowie zobowigzani sa do stosowania przepisow obowigzujgcego w tym zakresie prawa o ruchu
drogowym.

Nauczyciel lub inna osoba, ktorej dyrektor powierzyt opieke nad uczniami w pojazdach dowozacych uczniow
do i ze szkoty, jest zobowigzany zapewnié bezpieczenstwo powierzonym mu dzieciom.

Nauczyciel lub inna osoba, ktorej dyrektor powierzyt obowigzek sprawowania opieki nad uczniami
w miejscu zbidrki, jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow dyrektor moze zatrudni¢ opiekundéw na przystankach, na ktoérych
uczniowie oczekuja na szkolny autobus oraz STOPKA — osobe, ktdra przeprowadza dzieci przez przejscie dla
pieszych.

Zasady promocji i ochrony zdrowia
§ 15

Celem dziatan szkoty w zakresie promocji i ochrony zdrowia ucznidow jest:

1) rozbudzenie zainteresowania ucznia wlasnym zdrowiem i rozwojem,

2) poznanie przez uczniow czynnikow wpltywajacych pozytywnie i negatywnie na ich zdrowie i rozwdj,

3) poznanie zagrozen naturalnych i cywilizacyjnych,

4) nabywanie umiejetnosci dbania o swoje zdrowie i wspotprace z dorostymi w tym zakresie,

5) zdobycie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych oraz zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
Zadaniem szkoty jest zapewnienie opieki zdrowotnej i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym,

bezpiecznym i zdrowym $rodowisku w poczuciu wigzi z rodzing.
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§ 16

Szkota wspoétdziata z rodzicami, zaktadami opieki zdrowotnej, stacja sanitarno-epidemiologiczna, poradniami
specjalistycznymi w zakresie promocji i ochrony zdrowia uczniow wg nast¢pujacych zasad i form:

1) bezposredni kontakt z rodzicami ucznia w przypadku zauwazonych zmian w stanie zdrowia nawigzuje
pielggniarka szkolna, wychowawca lub pedagog szkolny,
2) opieka medyczna i stomatologiczna sprawowana jest nad uczniami zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) szkota organizuje dla uczniow klas IV - VIII zajecia ,,wychowania do zycia w rodzinie” zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Wychowawcy Klas w ramach godzin do swojej dyspozycji zobowigzani sg do realizacji tematyki zdrowotnej
i profilaktyki uzaleznien. Moga prowadzi¢ te zaj¢cia sami lub zapraszac osoby specjalizujgce si¢ w okreslonej
tematyce (lekarz, pielggniarka, psycholog lub inni specjalisci).

Szkota przygotowujac ucznia do dbatosci o rozwdj i stan zdrowia, realizuje nastgpujace tresci:

1) poznawanie wiasnych mocnych i stabych stron zdrowia,
2) zasady higieny ciata, odziezy i wypoczynku,

3) zasady regularnego i zdrowego odzywiania,

4) zasady higienicznego odrabiania lekcji,

5) dbatos¢ o prawidlowa postawe ciata,

6) organizacja czasu wolnego,

7) zasady bezpiecznego zachowania na drodze, podczas gier i zabaw ruchowych oraz w innych réznych
sytuacjach zyciowych,

8) poznanie zagrozen i umiejetno$ci wlasciwego zachowania sie¢ w przypadku:

a) kontaktu z przedmiotami niebezpiecznymi, toksycznymi, wybuchowymi i innymi,
b) w sytuacjach przemocy i agresji ze strony rowiesnikow,

9) udzielanie pierwszej pomocy w niektorych urazach,

10) zagrozenia dla zdrowia i zycia ze strony osob namawiajacych i uzywajgcych presji do zazywania
alkoholu, narkotykow i papierosow,

11) sposéb radzenia sobie w sytuacjach naktaniania do zazywania uzywek.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§17

W szkole jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikoéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w szkole, w celu wpierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy Klas i inni specjalisci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegdlno$ci pedagog, psycholog,
logopeda, doradca zawodowy, terapeuci pedagogiczni zwani dalej ,,specjalistami” .
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6.

10.

11.

12.

13.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty

4) wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

6) pielegniarki lub higienistki szkolnej;

7) pracownika socjalnego;

8) kuratora sadowego;

9) asystenta rodziny

10) pomocy nauczyciela

11) organizacji pozarzadowej, i innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
i miodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) =zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych dla uczniow majacych trudnosci w nauce;

3) zajeé rozwijajacych umiejetno$¢ uczenia sie;

4) zaje¢ korekeyjno-kompensacyjnych dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu Sig;

5) zajec logopedycznych dla ucznidow z zaburzeniami mowy;

6) socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla uczniéw z dysfunkcjami
1 zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne;

7) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

9) porad i konsultacji,

10) warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom w formie porad,

konsultacji, warsztatow i szkolen.

Formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegolne formy beda realizowane dla ucznia ustala dyrektor.

Dyrektor tworzy zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem.

Zespot planuje i koordynuje udzielanie uczniom w szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Praceg zespotu koordynuje wyznaczona przez dyrektora osoba.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow klas i specjalistow nalezy w szczegodlnoscei:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty,
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4)

5)

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidow w celu
podnoszenia efektywnoéci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegélnosci w zakresie
oceny funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

14. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadza w szczegdlnosci:

1

2)

w oddziale przedszkolnym — obserwacje pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

w szkole:

a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu rozpoznanie u uczniéw:

— trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym przypadku uczniow klas I — III szkoly podstawowej deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych
trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

—  szczegblnych uzdolnien;

b) wspomaganie ucznibw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
z uczniami.

15. Wychowawca w porozumieniu z koordynatorem ustala formy udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane.

16. Dyrektor niezwlocznie na piSmie informuje rodzicow ucznia o ustalonych dla ucznia formach, sposobach
i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

17. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu.

1

2)

3)

4)

Objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wymaga zgody rodzicow i opinii rady
pedagogicznej.

Zesp6t opracowuje i realizuje indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Zespdt dokonuje oceny efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi,
okreslajac wnioski i zalecenia dotyczace dalszej pracy.

Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miarg potrzeb i zwotuje je osoba koordynujaca.

18. Zajgcia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, z planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej
organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych,
zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zaje¢cia prowadza nauczyciele i specjalisci.

§18

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielona uczniom polega na:

1
2)
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rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia wynikajacych w szczegdlnosci:

a) ze szczegdlnych uzdolnien,

b) z niepelnosprawnosci,

c) zniedostosowania spolecznego,

d) =z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,



f)  z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

g) zchoroby przewleklej,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

i) zniepowodzen edukacyjnych,

j)  zzaburzen zachowania lub emocji,

k) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,

I) sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

m) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

§19

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega na:

1)
2)

wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych,

rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.

§ 20

1. Mozna wyr6zni¢ uczniéw uzdolnionych kierunkowo i wszechstronnie.

2. Indywidualny program wspierania rozwoju musi uwzglednia¢ nie tylko prace nauczyciela bezposrednio
pracujacego ale réwniez innych osob, np. psychologa, pedagoga, rodzicéw, specjalistow w okre§lonej
dziedzinie.

3. Formy wspierania ucznia zdolnego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

indywidualny program nauczania w zakresie jednego lub kilku przedmiotow;
indywidualny tok nauki;

wczesniejsze rozpoczynanie nauki szkolnej;

realizacja obowiazku nauki poza szkota,

promocje srédroczne;

zajgcia pozalekcyjne;

udziat w konkursach, turniejach;

formy pozaszkolne.

§ 21

1. Do zadan nauczycieli nalezy prowadzenie dziatan pedagogicznych majacych na celu:

1)

2)

3)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow, w tym szczegodlnie uzdolnionych;

planowanie sposobow zaspokajania potrzeb, w tym:

a) W oddziatach przedszkolnych obserwacja pedagogiczna zakonczona analizg i oceng gotowo$ci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

b) w klasach I-III szkoty podstawowej — obserwacja pedagogiczna majaca na celu rozpoznanie
u ucznidw ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢.

informowanie dyrektora o konieczno$ci objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

2. Zadania nauczycieli:
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1) uczestniczg w pracach ,zespotu” powolywanego przez dyrektora ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

2) opracowuja indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne zgodne z odrebnymi przepisami.

§ 22

1. W szkole jest zatrudniony pedagog, do ktérego obowiazkoéw nalezy koordynowanie dziatan zwigzanych
z pomocg psychologiczno-pedagogiczng i bezpieczenstwem uczniéw. Jest on cztonkiem Rady Pedagogiczne;.
Bezposredni nadzor nad pracg nauczyciela-pedagoga sprawuje dyrektor szkoty.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielenie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci;
predyspozycji i uzdolnief ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw klas i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 23

1. Stworzenie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na poziomie szkoty podstawowej pomaga
uczniom w samopoznaniu wilasnych predyspozycji, osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan
i mozliwoSci.

2. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego nauczyciel wspiera uczniéw, dostarcza im
niezbednych informacji, ksztattuje przydatne umiejetnosci i cechy zachowania.

3. Cele ogdlne wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie uczniow do podjecia trafnej decyzji dotyczacej wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-
zawodowej,

2) wspieranie ucznidéw w wyborze dalszego ksztalcenia: wybor szkoty ponadpodstawowej, profilu klasy,
zawodu i planowania kariery edukacyjno-zawodowej,

3) udzielanie informacji na temat dostepnych $ciezek edukacyjno-zawodowych w kraju i za granica,
4) wspieranie nauczycieli we wlaczaniu tresci doradczych na swoich lekcjach przedmiotowych,

5) prowadzeniu zaje¢ zwigzanych z wyborem przez mtodziez drogi edukacyjno-zawodowej,
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6) prowadzenie warsztatow doradztwa zawodowego,

7) prowadzenie warsztatow, wyktadow lub spotkan indywidualnych dla rodzicow dotyczacych zagadnienia,
jak rozmawia¢ z dzieckiem o jego przysztosci edukacyjno-zawodowej,

8) informowanie rodzicéw o ofertach szkot ponadpodstawowych.

Cele szczegotowe - uczniowie:

1) poznaja whasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,

2) rozwijajg swoje umiejetnosci i kompetencje,

3) rozwijajg umiejetno$ci pracy zespotowe;j,

4)  przetamuja bariery srodowiskowe oraz ksztattuja wlasciwe relacje spoteczne,

5) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty,

6) potrafig okresli¢ swoje mocne strony, sa $wiadomi swoich ograniczen,

7) sa zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej przysztosci
zawodowej,

8) sg zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,

9) znaja czynniki trafnego wyboru zawodu,

10) posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,

11) znaja system ksztatcenia oraz oferte szkot ponadpodstawowych,

12) znaja zasady rekrutacji do szkot podstawowych i terminarz rekrutacyjny,

13) wybieraja szkote po dokonaniu analizy wtasnych mozliwosci psychofizycznych z wymaganiami szkoty,

14) znajg przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,

15) znajg Zrodta informacji edukacyjnej,

16) sa otwarci i przygotowani na wyzwania wspofczesnego $wiata,

17) znaja trendy kierujgce rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.

Pomoc materialna
§24

Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacji, umozliwié
pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspierac
edukacj¢ zdolnych ucznidow.

Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitlek szkolny) lub motywacyjny
(stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe).

Zasady przyznawania stypendium szkolnego i zasitku szkolnego ustala Regulamin udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Zblewo wprowadzany
Uchwala Rady Gminy Zblewo.

Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym, jak i motywacyjnym.

Stypendium motywacyjne przyznawane jest za wyniki w nauce oraz osiggniecia sportowe na podstawie
Regulaminu okreslajacego zasady przyznawania stypendium motywacyjnego dla uczniow PSP w Bytoni.

W zakresie udzielania pomocy materialnej szkota wspotpracuje z GOPS.
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Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania dla | etapu edukacyjnego

§ 25

1. Ocenianie w klasach I —III szkoly podstawowej spehnia trzy funkcje:

1) informacyjng — co dziecku udato si¢ poznaé, zrozumieé¢, opanowac, nauczyé, jakie zdobyto umiejetnoscei,
co juz potrafi, jaki byt wktad jego pracy.

2) korekcyjng — co trzeba zmieni¢ w pracy z dzieckiem, aby uzyskacé lepsze efekty,

3) motywujacg — zacheca do podejmowania dalszego wysitku, dodaje wiary we wlasne sity.

2. Na etapie I poziomu edukacyjnego umiejetnosci sprawdzamy poprzez:

1) obserwacje,

2) analize krotkich odpowiedzi ustnych i pisemnych,
3) analize dluzszych odpowiedzi ustnych i pisemnych,
4) analiz¢ sprawdzianow,

5) analize prac artystycznych ucznia.

3. Zasady informowania rodzicow o wymaganiach edukacyjnych i sposobie oceniania:

1) na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel informuje rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej (oceny opisowej);

b) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie otrzymanej wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych.

2) wychowawca informuje rodzicow o tym, ze ocena klasyfikacyjna i ocena z zachowania sg ocenami
opisowymi.

4. Ocena z religii jest oceng cyfrowa wystawiang w skali od 1 - 6 (6 — celujacy, 5 — bardzo dobry, 4 — dobry, 3
— dostateczny, 2 — dopuszczajacy, 1 — niedostateczny). Wymagania edukacyjne na kazda z ocen przekazuje
katecheta.

5. Dodatkowe symbole motywacyjne stosowane na zajeciach jezyka angielskiego:

Wspaniale — Excellent (korona)
Bardzo tadnie — Well done (gwiazda)
Dobrze —Very good (kciuk do gory)

6. Ocena opisowa z jezyka angielskiego:

Uczen wspaniale opanowat wiadomosci i umieje¢tnosci z jezyka angielskiego.
Uczen bardzo tadnie opanowat wiadomosci i umieje¢tnosci z jezyka angielskiego.
Uczen dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci z jezyka angielskiego.

7. Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka angielskiego i zaje¢ komputerowych odnotowuje si¢ na
$wiadectwie 1 w arkuszu ocen krotka informacj¢ opisowa. Podczas tych zaje¢ ocenianie wystepuje w postaci
symboli umownych. Ocenia¢ nalezy przede wszystkim aktywno$¢, zaangazowanie uczniéw i przyrost
umiejetnosci.

8. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie
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10.

programowej ksztalcenia ogdlnego i efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Formy i sposoby oceniania — sprawdzanie umiejgtnosci.

1

2)

3)

W edukacji wezesnoszkolnej nie przewiduje si¢ oceny cyfrowej, ani innej ja przypominajacej. Eliminuje
si¢ w ten sposob rywalizacje i negatywne odczucia z nig zwigzane.

Ocenianie wspomagajagce ma charakter ciagly, odbywa si¢ na biezagco w klasie, podczas
wielokierunkowej dziatalnos$ci ucznia. Nauczyciel sprawdza wykonane prace, chwali za wysitek, za checi
i za prace. Nagradza u§miechem, gestem, pochwalg oraz wskazuje, co uczen powinien zmieni¢, poprawic
czy wyeksponowaé. Podkres§la wigc osiagni¢cia ucznia, ale nie poréwnuje go z innymi uczniami.
Nauczyciel stosuje wszystkie dostepne sposoby oceniania wspomagajacego, tj. obserwacje ucznia i jego
pracg, rozmawia z nim, motywuje do dalszych wysitkow, stosujac umowne symbole.

Nauczyciel ksztalcenia zintegrowanego zamiast oceniaé, obserwuje ucznia i jego rozwoj. Gromadzi
swoje obserwacje, zapisujac je w dzienniku.

Szczegodtowe zasady szkolnego oceniania w klasach I —I11

1)

2)

3)

Czestotliwos$¢ oceniania:

a) systematycznie w formie pisemnej lub stownej pochwaty w trakcie zajec,

b) po zrealizowaniu danej partii materiatu w formie sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci
z poszczegolnych edukacii.

Sposoby oceniania: systematyczne ocenianie postepow ucznia odbywa si¢ w postaci umownych symboli:

W — Wspaniale — poziom zaawansowany

Bt — Bardzo tadnie — poziom dopetniajacy

D — Dobrze — poziom rozszerzajacy

Bp — Bedziemy nad tym pracowaé — poziom podstawowy

S — Stabo — poziom konieczny

B OOQO

Poziomy oceniania osiagni¢¢ ucznia:

a) poziom konieczny — oznacza, iz uczen wykazuje si¢ jedynie wiadomosciami i umiejgtnosciami
catkowicie niezbednymi w dalszym ksztatceniu oraz w zyciu codziennym. Czynnosci te byly
wielokrotnie ¢wiczone, sprawdzane i korygowane. Ich opanowanie przez ucznia wymagalo
specjalnych zabiegow dydaktycznych nauczyciela. Poziom wiadomosci i umiej¢tnosci koniecznych
zezwala na uczestnictwo w dalszym ksztalceniu, jednak nie gwarantuje postepow w dalszej nauce.
Dziecko wymaga nadzoru i szczeg6lnej uwagi nauczyciela. Nie jest ono samodzielne, wykonuje
polecenia pod kierunkiem, stosuje prostg analogie.

b) poziom podstawowy — oznacza opanowanie elementarnego zakresu wiadomos$ci i umiejetnosci
przewidzianych programem nauczania dla dalszego etapu. Wiadomosci i umiejgtnosci z tego zakresu
nalezg do bardzo przystepnych, prostych, niezbednych do funkcjonowania w zyciu szkolnym
i pozaszkolnym.
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4)

5)

6)

7)

str. 20

C) poziom rozszerzajacy - oznacza, iz uczen czyni ciagle postepy, stosowne do wymagan
programowych. Wykazuje si¢ wiadomo$ciami i umiejetnosciami tatwym i do$¢ latwymi do
opanowania, niezbednymi do dalszego ksztalcenia, waznymi w dziataniu na rzecz najblizszego
srodowiska, wy¢wiczonymi w ramach zajg¢ szkolnych. Wigkszo$¢ czynnosci jest wykonywana
samodzielnie. Poziom wiadomosci i umiejetno$ci podstawowych gwarantuje uczniowi dalszy

postep.

d) poziom dopekliajacy - oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomos$ci i umiejetnosci
wyznaczonych realizowanym przez nauczycieli programem nauczania. Umiej¢tnosci ucznia naleza
do ztozonych i wymagajacych samodzielnosci.

€) poziom zaawansowany — 0znacza, iz uczen wykazuje si¢ samodzielno$ci w rozumowaniu
i rozwigzywaniu probleméw oraz aktywnoscia poznawczg. Poziom wiadomosci i umiejetnosci
w czeSci wykracza ponad wymagania okreSlone w podstawie programowej. Opanowanie przez
ucznia poziomu zaawansowanego Sprzyja poszerzeniu jego zainteresowan, sprzyja tworczosci
1 kreatywnosci w rozwiazywaniu problemow.

Pisemne prace w formie sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdlnych edukacji, po
zrealizowaniu pewnej partii materiatu oraz sprawdziany kompetencji sa punktowane, a liczba uzyskanych
punktow jest przeliczana na % w stosunku do maksymalnej ilo$ci punktow i zamieniana na nast¢pujace
poziomy wymagan:

Skala procentowa Poziom wymagan Umowny symbol
Zaawansowany .

100% — 86% . Wspaniale

° ° (bardzo wysoki) pani

Dopetniaj

85% - 71% operiajacy Bardzo tadnie
(wysoki)

70% - 51% R,OZSZ?rzaj ay Dobrze
($redni)
Podstawowy . ,

50% - 31% . Bedziemy nad tym pracowaé
(niski)
Konieczny

04 - 00,
30% - 0% (bardzo niski) Stabo

Uczen, ktory po zakonczeniu danej klasy otrzymat z testow jako srednig od 100 do 95%, wyrdznit sie
samodzielno$cig w rozumowaniu i rozwigzywaniu problemow, przyktadna postawg kolezenska, wtasna
inicjatywa w podejmowaniu dziatan, wspieraniem stabszych oraz wysoka aktywnoscig poznawcza, a
poziom jego wiadomosci i umiejetno$ci w cze$ci wykracza poza wymagania okreslone w podstawie
programowej dla danej klasy zostaje wyr6zniony Odznaka Wzorowego Ucznia. Przyznanie odznaki
opiniuje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy Kklasy, w porozumieniu z nauczycielami,
katecheta, wychowawcami $wietlicy oraz nauczycielami zajg¢ pozalekcyjnych.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek wychowawcy
oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia oddziatu klasy I - II szkoty podstawowej do oddziatu klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Zasady informowania rodzicow o wynikach i postepach dziecka w nauce:

a) Rodzic na spotkaniu rodzicéw zostaje poinformowany o osiggnigciach dziecka, jego problemach.
Po przeanalizowaniu poziomu wiadomos$ci i umiejetnosci dziecka ustalona zostaje forma dalszej
pracy.

b) Na spotkaniach wychowawcy z rodzicami omawiane zostajg na biezaco sprawy wewnatrzklasowe
(wycieczki, organizacja imprez i uroczystosci oraz inne).

c) Rodzice w wyznaczonym czasie moga uczestniczy¢ w zajg¢ciach otwartych, prowadzonych przez
nauczyciela.

d) Rodzice po wczesniejszym umdwieniu si¢ z nauczycielem w dowolnym terminie moga prosi¢
o informacje o wynikach i postgpach dziecka.



Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania dla Il etapu edukacyjnego

§ 26

1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1

2)

wymagan okre$lonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianiu podlegaja osiagniccia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

3. Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajeé.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

5. Zasady oceniania religii reguluja odrgbne przepisy.

§ 27

1. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych;

ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow Klasyfikacyjnych i poprawkowych;
ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

2. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia ma na celu:

1

2)

3)
4)

5)
6)
7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak dalej powinien si¢ uczyc¢;

motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

ksztaltowanie U ucznia umiejetnosci wyboru wartoéci pozadanych spotecznie i kierowanie si¢ nimi we
wlasnym dziataniu;
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8)

udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

§ 28

1. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania b¢da podlegaly monitorowaniu i ewaluacji.

2. Rada Pedagogiczna po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicéw lub na ich wniosek
moze dokona¢ zmian w ZWO.

3. O zmianach w ZWO uczniowie i ich rodzice musza zosta¢ powiadomieni na poczatku roku szkolnego lub po
zmianach w trakcie roku szkolnego.

Wymagania edukacyjne

§ 29

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1)

2)
3)

4)

wymaganiach  edukacyjnych  niezbednych do  wuzyskania poszczegdlnych  $§rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej obowiazkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b)  warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Dostosowanie wymagan

§ 30

1. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Nauczyciel jest obowiazany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)
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posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisdéw w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
milodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdlnodostgpnych lub integracyjnych,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach,

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnoéciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dzialan
wspierajacych, opracowanych dla ucznia,



4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1), 2), 3), ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych, opracowanym dla ucznia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki i zajec
artystycznych nalezy bra¢ w szczegdlnosci pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizycznej.

4. Dyrektor szkolty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

5. Dpyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
i informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza na czas okre$lony w tej opinii.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" lub
»Zwolniona”.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg
shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

8. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 31

Tryb sprawdzania i oceniania osiggniec i postepow ucznia
1. Oceny dzielg si¢ na:
1) Dbiezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne iroczne,
b) koncowe

2. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne oceny $roédroczne i roczne, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
Celujacy cel 6
Bardzo dobry bdb 5
Dobry db 4
Dostateczny dst 3
Dopuszczajacy dop 2
Niedostateczny ndst 1

3. W przypadku ocen biezacych przy wartosci liczbowej dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-”.

4. W szkole stosuje si¢ system wagowy ocen:
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FORMA AKTYWNOSCI UCZNIA WAGA
praca klasowa, sprawdzian, test (dzialowe)
praca tworcza lub praca dodatkowa na plastyce/technice
organizacja pracy na plastyce/technice, praca na lekcji
sprawdzian kontrolny  (100% ocena celujaca)
kartkdwka (100% ocena bardzo dobra)
wypowiedz pisemna
lektura
katechizm
kotko religijne lub dodatkowe zaangazowanie
przygotowanie do lekcji plastyki/techniki
czytanie
dyktando
recytacja
praca doswiadczalna wraz z wnioskami
znajomos$¢ piosenek
czytanie tekstu na gtos (jezyki obce)
wypowiedz pisemna — e-mail  (jezyki obce)
testy diagnozujace
odpowiedz ustna
osiggniecie w konkursie
udzial w konkursie
wystep na apelu
projekt/prezentacja
aktywno$¢é
praca na lekcji
praca w grupie
zadanie/¢wiczenie
egzaminy probne
zeszyt/zeszyt ¢wiczen
¢wiczenie ortograficzne
zadanie domowe
bezpieczenstwo pracy na plastyce/technice
inne

PR IFRININNININDINDINININIWINININDINWWW W WA IW|OIOW|O1

Kategorie i wagi ocen na wychowaniu fizycznym
aktywno$¢, zaangazowanie, stroj sportowy, stosunek do przedmiotu
zawody sportowe
rozgrzewka, inne
unihokej, koszykdwka, pitka nozna, pitka reczna, gimnastyka,
trening sitowy, obwdd stacyjny
biegi dlugie i krotkie, skok w dal, skok wzwyz, rzut piteczka
palantowa

R ININ (W OO0

5. Przy wystawianiu ocen semestralnych i rocznych obowigzujg nastepujace progi. Nie dotycza one ocen
proponowanych:

1) od éredniej 1,75 ocena dopuszczajgca
2) od 2,65 do 3,64 ocena dostateczna

3) od 3,65 do 4,64 ocena dobra

4) od 4,65 do 5,29 ocena bardzo dobra
5) od 5,30 ocena celujaca

6. W Klasach | — III szkoly podstawowej oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych
$3 ocenami opisowymi.

7. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I —III szkoty podstawowej uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci z zakresu wymagan okreSlonych — w podstawie
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10.

programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

Ocenianiu moga podlega¢ nastepujace formy aktywnosci ucznia (zgodnie z przedmiotowym systemem
oceniania):

1) pisemne prace klasowe;

2) sprawdziany, testy, kartkowki;

3) odpowiedzi ustne;

4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego;

5) prace domowe;

6) prace pisemne;

7) testowanie sprawnosci fizycznej;

8) prace pozalekcyjne (konkursy, olimpiady, zawody sportowe itp.);
9) praca w grupach;

10) prace dodatkowe (samodzielne);

11) aktywno$¢ na lekcji;

12) dzieta, projekty i wytwory pracy uczniowskiej;

13) inne dziedziny aktywnosci dostosowane do specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

Prace pisemne sa punktowane wg skali punktow przyjetej przez nauczyciela, a liczba uzyskanych punktow
jest przeliczana na % w stosunku do maksymalnej ilosci punktow i zamieniana na ocen¢ wg skali
obowiazujacej od 30 stycznia 2017 roku:

Ogolnie Szczegélowo
Ocena % % Ocena

1 0-29 0-20 1
21-29 1+
30-33 2 -

2 30-49 34-45 5
46 - 49 2+
50 - 53 3-

3 50 - 69 54- 65 3
66 - 69 3+
70-72 4-

4 70 - 86 73-83 4
84 - 86 4+
87 - 88 5-
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21,

22,
23.

24,
25.
26.

str.

> 87-96 89 - 94 5
95 - 96 5+
6 97 - 100 o7 6-
98 - 100 6

Oceny celujacej nie mozna uzyskaé¢ na kartkéwkach. Wowczas ocene ,,5-obejmuje przedziat od 87 do%-88
% oraz oceng ,,5” obejmuje przedzial od 89 % do 100 %. Pozostate oceny na kartkowkach uzyskuje si¢
zgodnie z § 31¢ ust. 10.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna z zachowania.

Oceny sa jawne zarowno dla ucznidéw, jak i ich rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, udostgpnia
rowniez do wgladu sprawdzone i ocenione wszystkie prace pisemne oraz inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia.

Informacje o postepach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice ucznia uzyskuja podczas wywiadowek,
a takze za posrednictwem dziennika elektronicznego, za ktory nie sa pobierane od rodzicow optaty, bez
wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji. W przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia
i braku kontaktu ze strony rodzicow nauczyciel danego przedmiotu umawia = si¢
z rodzicami na rozmowe indywidualng. Wszystkie dziatania nauczyciela i kontakty z rodzicami kazdorazowo
odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.

Wprowadza si¢ nastepujace rodzaje prac pisemnych:

1) kartkdwka — pisemny sprawdzian wiadomosci z 3 ostatnich lekcji, trwajacy maksymalnie 15 minut, moze
zostaé przeprowadzony bez zapowiedzi, gdyz jego celem jest sprawdzenie systematycznosci pracy
ucznia;

2) sprawdzian kontrolny — pisemne sprawdzenie wiadomos$ci z wigkszej, wybranej partii materiatu;
zapowiadany jest z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

3) praca klasowa — pisemny sprawdzian wiadomosci, np. z dziatu zapowiadany z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem trwa zazwyczaj cala jednostke lekcyjna.

Uczen i jego rodzice powinni by¢ zapoznani z wynikami kartkéwki w ciggu tygodnia, a z wynikami
sprawdzianu lub pracy klasowej w ciggu dwoch tygodni od chwili napisania.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocen¢ uzasadnia j3.

Nie wystawia si¢ ocen niedostatecznych oraz nie przeprowadza si¢ kartkowek, sprawdzianéw, testOw i prac
klasowych w dniu po wycieczce, biwaku, feriach lub przerwach $wiatecznych.

Uczen moze by¢ w semestrze 2 razy lub 1 raz (gdy jest 1 godzina na tydziefn) nieprzygotowany do lekcji
(z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych i sprawdzianow). Fakt ten uczen zgtasza przed lekcja. Nie
ocenia si¢ uczniow pierwszego dnia po dtuzszej (wigcej niz 5 dni) nieobecnosci w szkole.

O nieprzygotowaniu z powodu nieobecnosci w szkole uczen jest zobowigzany powiadomi¢ nauczyciela na
poczatku lekcji.

Zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania po wywotaniu go do odpowiedzi pociaga za soba wpisanie oceny
niedostatecznej.

Ocenie podlegaja rowniez dodatkowe obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane w danej klasie.

Nie podlegaja ocenie wiadomos$ci i umiejetnosci z wychowania do zycia w rodzinie oraz doradztwa
zawodowego.

Proces oceniania ucznia rozpoczyna si¢ nie wczesniej niz tydzien po rozpoczeciu roku szkolnego.
Forma aktywno$ci, ktéra podlega ocenie, ujeta jest w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

Kazdy uczen powinien otrzyma¢ w ciggu semestru minimum 3 oceny, jezeli przedmiot realizowany jest
| godzine tygodniowo; minimum 5 ocen, jezeli przedmiot realizowany jest wiecej niz 1 godzine tygodniowo.
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27.

28.

29.

30.

10.

11.

12.

Prace klasowe zapowiedziane sa co najmniej na tydzien wczesniej (nauczyciel dokonuje wpisu w dzienniku
elektronicznym w terminarzu klasy). Praca klasowa moze by¢ poprzedzana lekcja powtdrzeniows.

Jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa. Tygodniowo mogg si¢ odby¢ maksymalnie trzy prace
klasowe.

Poprawione prace pisemne nauczyciel oddaje do 14 dni po ich napisaniu. W przypadku nieobecnosci
nauczyciela termin moze si¢ wydtuzy¢.

Rodzice informowani sg o postepach i osiagnigciach dziecka minimum 3 razy w roku szkolnym.

Tryb ustalania oceny, rocznej z zaje¢ edukacyjnych
oraz procedury odwotfawcze

§ 32

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza (I i II potrocze).

Klasyfikacje¢ $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego w tym tygodniu miesigca stycznia,
ktéry poprzedza tydzien rozpoczynajacy w kraju ferie zimowe ogloszone przez MEN na dany rok szkolny.

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;.
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé
i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.

Na klasyfikacj¢ koncowsa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w oddziale  Klas
programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo najwyzsze;j.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji §rodrocznej i rocznej
dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych dla
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

W oddziatach klas I- IIT szkoly podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne, poczawszy od klas IV szkoty podstawowej, ustala si¢
w stopniach wg nastepujacej skali:
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14.

15.

16.

1) stopien celujacy
2) stopien bardzo dobry

4) stopien dostateczny

6
5
3) stopien dobry 4
3
5) stopien dopuszczajacy 2

1

6) stopien niedostateczny

Stopnie, o ktorych mowa w ust. 12 pkt 1-5, sa ocenami pozytywnymi, natomiast negatywng oceng
klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 12 pkt 6.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego i efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycig¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi
lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwosci stwarza
uczniowi szans¢ uzupehienia brakow.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewdodzkim
lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

Tryb ustalania oceny z zaje¢ edukacyjnych

§ 33

Uczniowie oceniani sg systematycznie.
Ocena jest jawna dla ucznia i jego rodzicow
Oceny odnotowywane s3 w dzienniku elektronicznym.

Uczen moze poprawi¢ uzyskang ocen¢ niedostateczng z pracy klasowej, sprawdzianu w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela — do poprawy podchodzi tylko jeden raz.

Przy ustalaniu oceny nauczyciel powinien uwzglednia¢ zalecenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Szczegotowe zasady osiagnigé uczniow okreslaja Przedmiotowe Systemy Oceniania opracowane przez
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

Na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele sa zobowiazani do ustnego
poinformowania ucznidéw o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych i odnotowania oceny
w dzienniku. Wychowawca klasy w tym samym terminie pisemnie informuje rodzicow. Podpisane przez
rodzicow zawiadomienia sktadane sg u wychowawcy, a nastgpnie przekazywane do sekretariatu.

Jezeli w ciggu 5 dni roboczych informacja o przewidywanych ocenach niedostatecznych nie wrdci do
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11.

wychowawcy z podpisem rodzica, to wychowawca jest zobowigzany ponownie wypisa¢ oceny niedostateczne
i ztozy¢ w sekretariacie w odpowiednio zaadresowanej kopercie do wystania droga pocztowa.

Na dwa tygodnie przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowac pisemnie ucznia
oraz rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Podpisane informacje sktadane sa u wychowawcy
klasy.

Jezeli w ciggu 5 dni roboczych informacja z ocenami przewidywanymi nie wroci do wychowawcy
z podpisem rodzica, to wychowawca jest zobowigzany ponownie wypisa¢ oceny proponowane i ztozy¢
w sekretariacie w odpowiednio zaadresowanej kopercie do wystania droga pocztows.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagniec¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi
lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupelnienie
brakoéw. W tym celu nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych opracowuja:

1) zestaw ¢wiczen i prac, jakie uczen powinien wykona¢, aby naby¢ niezbedne umiejetnoscei,

2) zakres materiatu poznawczego, jaki warunkuje dalszy proces ksztalcenia.

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

§ 34

Przewidywana, roczna ocena nie jest oceng ostateczng i moze ulec zmianie.
Istnieje mozliwo$¢ zmiany oceny najwyzej o jeden stopien.
O wyzsza ocen¢ niz przewidywana, roczna moze ubiegac si¢ uczen, ktory:

1) w ciggu semestru systematycznie uczeszczat na dane zajecia edukacyjne;

2) przystapit do wszystkich prac klasowych i sprawdzianow w ciagu danego semestru.
Przyjmuje si¢ nastepujacy tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana:

1) Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca klasy
jest zobowigzany poinformowa¢ pisemnie ucznia oraz rodzicéw o przewidywanych, rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Podpisane informacje sktadane sg u wychowawcy klasy.

2) Jezeli w ciagu 5 dni roboczych informacja z ocenami przewidywanymi nie wroci do wychowawcy
z podpisem rodzica, to wychowawca jest zobowigzany ponownie wypisa¢ oceny proponowane i ztozy¢
w sekretariacie w odpowiednio zaadresowanej kopercie do wystania droga pocztowa.

3) Rodzic ma prawo w ciggu dwoch dni od otrzymania informacji o ocenach przewidywanych ztozy¢ do
dyrektora pisemny wniosek o dodatkowe sprawdzenie wiadomosci i umiejgtnosci.

4) Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci odbywa sie w formie pisemnej w terminie wyznaczonym przez
dyrektora, przy czym musi to nastgpi¢ przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej.

5) Stopien trudno$ci zadan musi odpowiada¢ kryteriom oceny, o ktora ubiega si¢ uczen.

6) Sprawdzian z muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢
komputerowych, zajg¢¢ artystycznych powinien mie¢ przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

7) Przy okre$leniu formy sprawdzianu nalezy wzigé pod uwage zalecenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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8) Do przeprowadzenia sprawdzianu dyrektor powoluje dwuosobowsg komisje w skladzie: nauczyciel
uczacy ucznia danego przedmiotu i dyrektor lub wicedyrektor, wychowawca ucznia, pedagog.

9) Do osiagniecia pozytywnego wyniku trzeba wypehi¢ przynajmniej 80% wskazanych zadan.
10) Sprawdzian nie powinien trwaé dtuzej niz 60 minut.

11) Nauczyciel na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu podwyzsza ocene klasyfikacyjng
(w przypadku pozytywnego wyniku) lub pozostawia przewidywana oceng klasyfikacyjna (w przypadku
negatywnego wyniku sprawdzianu).

W przypadku obnizenia oceny proponowanej z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych lub dodatkowych
nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowigzany niezwloczne (tego samego dnia) poinformowac o tym fakcie
rodzicdw ucznia. Nauczyciel odnotowuje informacj¢ o odbyciu rozmowy z rodzicami w dzienniku.

Nauczyciel moze obnizy¢ oceng tylko o jeden stopien.

Rodzic ma prawo w ciggu dwdch dni od otrzymania informacji o obnizeniu oceny przewidywanej ztozy¢ do
dyrektora pisemny wniosek o dodatkowe sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci.

Procedury odwofawcze w przypadku stwierdzenia,
Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia oceny

§ 35

Uczen lub jego rodzice moga na piSmie zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych.

Zastrzezenia zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiejgtnosci, o ktorym mowa w ust. 2. przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa ust. 1.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2., uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6. pkt 2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna prosbe
lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od wczesniej
ustalonej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem rocznej niedostatecznej oceny
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klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, jesli uczen ma do niego
prawo.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) skiad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2.,
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje do klasy
programowo wyzsze ani na ukonczenie szkoty.

Samorzad klasowy moze organizowa¢ pod nadzorem opiekuna ,,samopomoc kolezenska” uczniom majacym
ktopoty w nauce.

Egzamin ésmoklasisty

§ 36

W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza sie egzamin 6smoklasisty.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzony na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia og6lnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzony w formie pisemnej.
Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowiazkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyka;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru spo$rdd przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

Uczen przystgpuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczy si¢ w szkole
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Promowanie uczniow
§ 37

Uczen oddziatu klasy I- III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzsze;j.
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W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I —
III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek wychowawcy
oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
oddziatu klasy |- 1I szkoly podstawowej do oddziatu klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostateczne;j.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75 oraz co
najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
Wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej ocen wlicza sig¢
takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym w miejscu
przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,religia/etyka —— ), bez
jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ oceng ustalona jako
$rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajgc. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie
jest liczba catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gorg.

Uczen konczy szkole jezeli, w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne oceny.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych zajecé
edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra
koncowa ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszcezat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen wlicza sie
takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktory nie spetnil warunkéw wymienionych w ust. 12, powtarza ostatni oddziat klasy i przystepuje do
sprawdzianu w roku szkolnym, w ktérym ten oddziat klasy powtarza.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sa realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych
zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny
za zgoda rady pedagogiczne;.
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Kryteria i zasady oceniania zachowania. Procedury odwofawcze

§ 38

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli, oraz
uczniéw danego oddzialu, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

1) respektowanie zasad wspotzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych, w tym
w szczegblnoscei:

a) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

b) zyczliwos¢ i tolerancje wobec innych cztonkdéw spotecznosci uczniowskiej oraz 0séb dorostych,
c) okazywanie szacunku innym osobom,

d) udzielanie pomocy innym,

e) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0séb;

f)  dbatosc o higieng osobistg i estetyczny wyglad,

g) uczciwo$¢é w postgpowaniu wobec innych i samego siebie,

h) pomoc w pracach na rzecz klasy, szkoly i szerszego srodowiska,

i) poszanowanie mienia szkolnego, wlasnego i innych osob,

J) osiagniecia zdobyte poza szkota.

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o spelnieniu przez ucznia obowigzkow szkolnych, jego kulturze
osobistej 1 postawie wobec kolegdw i innych 0sob.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na $rédroczng i roczng
oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych oraz
na promocj¢ do klasy programowo wyzej lub ukonczenia szkoty.

Srodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ocena zachowania uwzglgdnia funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym, w tym szczegdlnie:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) wytrwalto$¢ i systematyczno$¢ w przezwyciezaniu napotkanych trudnosci,
3) postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

8) okazywanie szacunku innym osobom;

9) przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;

10) umiejetno$¢ wspotdziatania w grupie;

11) aktywny udzial w zyciu klasy, szkoty lub miejscowosci (np. pelienie funkcji w samorzadzie klasowym
lub szkolnym);

12) udziat w konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych.

W klasach I-III szkoty podstawowej ocena z zachowania jest oceng opisowa, w ktorej bierze si¢ pod uwage
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nastepujace kryteria:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

przygotowanie do zajec,

aktywno$¢ na zajgciach,

estetyke zeszytow, przyboréw szkolnych oraz miejsca pracy,

noszenie zmiennego obuwia,

pomoc kolegom w nauce,

reprezentowanie szkoty, klasy,

stosunek do kolegow i 0sob starszych,

zachowanie w czasie przerw i lekgcji,

punktualnosé,

10) kulture i higien¢ osobista,

11) wykonywanie polecen nauczyciela,

12) stownictwo i jezyk,

13) poszanowanie sprzetu szkolnego i cudzej whasnosci.

8. Oceng¢ z zachowania poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe

bardzo dobre
dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne.

9. Kryteria oceniania zachowania s nastgpujace:

1)

2)

3)
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OCENE WZOROWA otrzymuje uczen, ktory wzorowo i w sposdb wyrdzniajacy si¢ spetnia wszystkie
wymagania na ocen¢ bardzo dobra.

OCENE BARDZO DOBRA otrzymuje uczen ktory, spelnia wymagania na ocen¢ dobra oraz:

a)

b)

jest systematyczny; pilnie i starannie wypelnia obowiazek szkolny, wywiazuje si¢ z dodatkowych
zadan powierzonych przez nauczyciela lub dobrowolnie przyjetych przez ucznia, reprezentuje
i stawi imi¢ szkoly, reaguje na zlo, jest tolerancyjny, akceptuje inno$¢, jest ambitny i wytrwale dazy
do osiggania sukcesow, nie wagaruje;

dopuszcza si¢ mozliwos¢ uchybienia w ktorym$ z wyzej wymienionych punktow, jezeli uczen
naprawit blad.

OCENE DOBRA otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania na ocen¢ poprawng oraz:

a)

b)

jest systematyczny; starannie wypeinia obowigzki szkolne, czynnie uczestniczy w zyciu szkoly
i klasy, nosi stro6j galowy w wyznaczonych dniach $wigtecznych, nosi obuwie zmienne, okazuje
zyczliwo$¢ 1 pomoc kolezenska, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig, pomaga kolegom
i kolezankom, dba 0 schludny i estetyczny wyglad (zastonigty dekolt i brzuch), nie nosi makijazu,
nie farbuje wlosow, ma krotkie, niepomalowane paznokcie, nie nosi tatuazu, a juz istniejacy zakrywa
ubraniem, uczennica nie nosi kolczykéw w innych miejscach niz uszy, uczen nie nosi kolczykow,
ma schludng fryzurg; jezeli uczen nie spelnia wyzej wymienionych wymagan, nie moze otrzymac
oceny dobrej. Jezeli sporadycznie tamie jeden z wymienionych zakazéw i wykazuje poprawg w
zachowaniu, nie musi spowodowac to obnizenia oceny dobrej;

jezeli zdarzy si¢ chociaz jeden raz razace naruszenie Statutu Szkoly, uczen nie moze otrzymac zadnej
z powyzszych ocen.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

4) OCENE POPRAWNA otrzymuje uczen, ktéry nie narusza w razgcy sposob wymagan szkoty, przestrzega
zasad Statutu Szkoty, nosi obuwie zmienne, sporadycznie otrzymuje uwagi, nie zawsze pamicta o
obowiagzkach szkolnych, nie angazuje si¢ w zycie szkoly, dba o schludny i estetyczny wyglad, szanuje
mienie wlasne i cudze, prezentuje odpowiednig kulturg osobista - wilasciwie zachowuje si¢ wobec
kolegow, nauczycieli, pracownikow szkoty, sporadycznie spoznia si¢ na zajecia, nie ulega natogom, nie
pali papierosow, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow.

5) OCENE NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory tamie postanowienia Statutu Szkoty oraz innych
zarzadzen obowiazujacych w szkole, a $rodki zaradcze zastosowane przez nauczycieli i rodzicOw nie
przynosza efektow, nie przestrzega zasad dotyczacych obuwia zmiennego, uporczywie przeszkadza w
lekcjach oraz innych zajeciach szkolnych (ciagle rozmowy, rozpraszanie uwagi, niepodporzadkowanie
si¢ decyzjom nauczyciela), wcigga w to innych, bardzo czesto spdznia si¢ na zajecia, wyjatkowo
lekcewazy obowigzki szkolne, nie pracuje dla szkoty i klasy; przeszkadza innym w tych pracach,
lekcewazy, obraza i krytykuje innych ucznidow, nauczycieli i pracownikow szkoty, odmawia
przyjmowania funkcji i zadan, $wiadomie niszczy, dewastuje, kradnie, wymusza silg lub grozba cudza
wlasno$¢ (za wyrzadzone szkody ponosi odpowiedzialno$¢ materialng), stosuje uzywki, ulega natogom,
jest wulgarny i ubliza innym, wagaruje, ucieka z wybranych lekcji.

6) OCENE NAGANNA otrzymuje uczen, ktorego zachowanie jest nicodpowiednie (patrz: kryteria wyzej),
ponadto w razacy sposob narusza wymagania szkoty, a $rodki zaradcze zastosowane przez nauczycieli i
rodzicow nie  przynosza  efektow, wykazuje  zachowania  demoralizujace,  wchodzi
w Kkonflikt z prawem.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Uczen ma czas na usprawiedliwienie swoich nieobecnosci do dnia wystawiania ocen proponowanych
z zachowania (za pierwszy lub drugi semestr). Wychowawca informuje ucznidw najmniej
z dwutygodniowym wyprzedzeniem 0 dniu, w ktérym mija termin usprawiedliwiania nieobecnosci. Jezeli
w tym czasie nie dokona takich formalnoéci, to wychowawca zapisuje je jako godziny nieusprawiedliwione.

Jezeli uczen samowolnie opusci szkote bez zgody rodzica wychowawcy klasy, nauczyciela $wietlicy lub
dyrektora szkoty, skutkuje to nieobecnoscia nieusprawiedliwiong. Zgoda na opuszczenie szkoty powinna
nastgpi¢ przed opuszczeniem szkoty i musi by¢é wyrazona przez rodzica w formie pisemnej, ustnej lub
telefonicznie.

Wszystkie uwagi ucznia pozytywne i negatywne sg zapisywane w dzienniku elektronicznym. Uwagi moga
rowniez zglasza¢ pracownicy obstugi szkolnej. Wychowawca uwzglednia te uwagi przy ustalaniu ocen
z zachowania.

Oceng z zachowania ustala wychowawca w oparciu o:

1) szczegdtowe kryteria ocen zachowania,

2) samoocene uczniow i ocene zespotu klasowego,

3) propozycje pozostatych nauczycieli i pedagoga szkolnego.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna. Jednakze w szczegdlnie uzasadnionych
sytuacjach i przypadkach po posiedzeniu rady pedagogicznej klasyfikacyjnej wychowawca moze zmieni¢
oceng i przedstawi¢ ja do ponowne;j klasyfikacji.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania dla uczniow z niepetlnosprawnoscia intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

Uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zachowania jest mozliwe, gdy uczen spetni wszystkie
wymagania konieczne do uzyskania danej oceny.

Uczen lub jego rodzice mogg na pismie zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia
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19.

20.
21,

22,
23.

24,

tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora po
analizie zebranych dokumentow ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta
wigkszos$cig gloséw - w przypadku rownej ilosci gtosow decyduje gltos przewodniczgcego komisji.

Termin pracy komisji ustala dyrektor szkoty.

W sktad komisji wymienionej w ust. 19 wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty - jako jej przewodniczacy;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie;
4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) skiad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocene¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

§ 39

Na dwa tygodnie przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy jest
obowigzany poinformowaé pisemnie ucznia oraz rodzicow o rocznej, przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Podpisane informacje sktadane sg u wychowawcy klasy.

Jezeli w ciggu 5 dni roboczych informacja z oceng przewidywana nie wroci do wychowawcy z podpisem
rodzica, to wychowawca jest zobowiazany ponownie wypisa¢ oceny proponowane i ztozy¢ w sekretariacie
w odpowiednio zaadresowanej kopercie do wystania droga pocztowa.

Ocena przewidywana z zachowania nie jest oceng ostateczng i moze ulec zmianie.
Istnieje mozliwo$¢ zmiany oceny najwyzej o jeden stopien.

Uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zachowania jest mozliwe, gdy uczen spetni wszystkie
wymagania konieczne do uzyskania danej oceny.

Uczen i jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia oceny od
dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie dwoch dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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10.

11.

12.

Rodzice skladajg zastrzezenia do dyrektora w formie pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie oceny
z zachowania.

Dyrektor kieruje wniosek do wychowawcy, a nastepnie powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor/wicedyrektor,

2) wychowawca,

3) pedagog,

4) dwoch nauczycieli uczacy ucznia,

5) dwoch przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego.

Komisja analizuje propozycj¢ oceny zgodnie z przyjetymi Kryteriami ocen zachowania i procedurami
przyjetymi w statucie szkoty.

Komisja wydaje na piSmie swoja opini¢ w tej sprawie. Nastepnie wychowawca ustala ostateczng ocene
z zachowania.

Ustalona przez wychowawce roczna ocena z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej i jest ostateczna.

W przypadku obnizenia oceny proponowanej z zachowania wychowawca jest zobowigzany niezwlocznie
poinformowa¢ o tym fakcie rodzicow ucznia. Musi to nastgpi¢ przed wystawieniem oceny. Nauczyciel
odnotowuje informacj¢ o odbyciu rozmowy z rodzicami w dzienniku.

Dostepnos¢ Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania

§ 40

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania sg dostepne dla uczniow, ich rodzicow u dyrektora szkoty i na stronie
internetowej szkoty.

Przedmiotowe Zasady Oceniania sg dostepne dla uczniéw, ich rodzicow u zastepcy dyrektora szkoty
i nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

Na pierwszych godzinach zaje¢ lekcyjnych w nowym roku szkolnym uczniowie zostaja zapoznani

z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania i otrzymuja je w formie pisemnej. Rodzice potwierdzaja zapoznanie
si¢ z PZO, podpisujac si¢ pod nim.

Nagrody i kary

§ 41

Uczen szkoty moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelna nauke i prace na rzecz szkoty,

2) wybitne osiggniecia w nauce,

3) wzorowa postaweg uczniowska,

4) reprezentowanie szkoty w olimpiadach, konkursach, zawodach,

5) dziatalnoé¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony $rodowiska naturalnego.
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2. Rodzaje nagrod stosowanych wobec uczniow:

1
2)

3)
4)

5)
6)
7)

pochwata wychowawcy w obecnoéci klasy - decyduje wychowawca,

pochwata wychowawcy lub dyrektora w obecno$ci uczniéw catej szkoty - decyduje dyrektor na wniosek
wychowawcy,

list pochwalny do rodzicow - decyduje wychowawca,

nagrody rzeczowe na zakonczenie roku szkolnego otrzymuja uczniowie, ktorzy uzyskali promocje
z wyroznieniem - decyduje dyrektor szkoty po uzgodnieniu z radg pedagogiczna;

nagrody dla najlepszych absolwentéw szkoty ufundowane przez Rad¢ Gminy;
nagrody na wniosek osob lub organizacji zewngtrznych,

stypendia motywacyjne po pozytywnym rozpatrzeniu komisji stypendialnej i pozytywnej opinii rady
pedagogicznej; stypendia przyznawane sa dwa razy do roku, a zasady przyznawania okresla regulamin.

3. Wychowawca lub dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu
nagrody w innej formie.

4. Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1)

2)

3)

w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoly moze zlozy¢ uzasadniony
pisemny wniosek do dyrektora szkoly, a w przypadku nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty do
organu prowadzacego szkole;

wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkote)
rozpatruje niezwlocznie w terminie do trzech dni roboczych;

dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkole) uwzglednia wniosek i podejmuje kroki
zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajac go
poczynionymi ustaleniami.

5. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczego6lnosci uchybienie obowigzkom, wobec ucznia mozna

zastosowac kar¢ w postaci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

upomnienie ustne;

uwaga wpisana do dziennika elektronicznego;

upomnienie ustne przez dyrektora w obecnosci nauczyciela znajacego szczegdty sytuacji;
prace porzadkowe na rzecz klasy, szkoty;

czasowe zawieszenie mozliwosci korzystania z niektérych praw ucznia np. udziat w dyskotece,
wycieczce, zawodach;

obnizenie oceny z zachowania;
przeniesieniem do innej szkoty za zgoda Kuratora O$wiaty.

6. Jezeli uczen zawini, wyrzadzi szkod¢ Iub zachowuje si¢ niezgodnie z regulaminem szkolnym jest
zobowiazany do zado$¢uczynienia. Wychowawca lub nauczyciel ustala rodzaj zado$¢uczynienia informujac
o tym rodzicow.

7. Rodzaje zadoscuczynien:

1)
2)
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wykonanie dodatkowej pracy ustalonej przez nauczyciela,

naprawa lub zwrot kosztow zniszczonych rzeczy innych lub sprzetu szkolnego,



10.

3) wykonanie pracy spolecznej na terenie szkoty,
4) odrobienie zalegto$ci po lekcjach na $wietlicy szkolne;j,

5) przygotowanie dodatkowych zadan.

O zastosowanej karze lub zado$¢uczynieniu informuje si¢ rodzicoéw.
Uczen lub jego rodzice moga odwolac¢ si¢ od zastosowanej kary.
Ustala si¢ nastgpujacy tryb odwotania od kary/zado§¢éuczynienia:

1) w przypadku zastrzezen do zastosowanej kary osoba lub organ szkoty moze ztozy¢ uzasadniony pisemny
wniosek do dyrektora szkoly, a w przypadku kary zastosowanej przez dyrektora szkoly do organu
prowadzacego szkote;

2) wniosek z zastrzezeniem do zastosowanej kary dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkote)
rozpatruje niezwlocznie w terminie do trzech dni roboczych;

3) dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkolg) uwzglednia wniosek i podejmuje kroki
zmierzajace do uchylenia niestusznie zastosowanej kary albo oddala wniosek, uzasadniajac go
poczynionymi ustaleniami.

Sposoby dokumentowania osiagnieé¢ i postepow

§ 42

Szkota prowadzi dziennik elektroniczny, arkusze ocen, w ktorych dokumentuje si¢ osiggniecia i postepy
uczniéw w danym roku szkolnym.

Wychowawca i nauczyciele uczacy roéznych przedmiotéw gromadza informacje o zachowaniu uczniow -
zapisujg uwagi i spostrzezenia w dzienniku elektronicznym.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (prace klasowe, testy, sprawdziany po dziale) sa
przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego. Uczen i jego rodzice mogg otrzymaé je do
wgladu na zasadach okreslonych przez szkotg. Na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel udostgpnia prace
pisemne, ktore musza wroci¢ do nauczyciela z podpisem rodzica (przed wydaniem pracy nauczyciel moze
zrobi¢ kopie, oryginat udostgpnia rodzicom, a kopia zostaje w szkole).

W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacj¢ dodatkowa o promocji z wyrdznieniem.

Na $wiadectwie szkolnym w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia wpisuje si¢ je zgodnie
Z przepisami MEN.

Sposoby i zasady informowania uczniow i rodzicow o postepach
i osiggnieciach

§ 43

Uczen jest informowany o ocenie w momencie jej wystawienia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe sa przechowywane przez nauczyciela do konca roku
szkolnego; uczen i jego rodzice mogg otrzymacé je do wgladu na zasadach okreslonych w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania.
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10.
11.

12.

13.

Rodzice informowani sg o postepach i osiggnigciach na spotkaniach minimum 3 razy w roku szkolnym.

Na miesigc przed rocznym, klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegolni nauczyciele sg
zobowigzani do ustnego poinformowania ucznidw o grozacych ocenach niedostatecznych i odnotowania tej
oceny w dzienniku. Wychowawca klasy w tym samym terminie pisemnie informuje rodzicow. Podpisane
przez rodzicow zawiadomienia sktadane sg w sekretariacie szkoty.

Na dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegodlnych przedmiotéw i wychowawcy klas sa zobowiazani poinformowa¢ ucznia 0 przewidywanych
dla niego ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania, odnotowania tych ocen
w dzienniku elektronicznym.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 44

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia-odpowiednio w okresie
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Wychowawca ma obowigzek zawiadomic ucznia i jego rodzicow 0 zagrozeniu nieklasyfikowaniems
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny
za zgoda rady pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spehiajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki i wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaj¢é edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej i ustnej Komisja
powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
lub z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnoéci lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji,
w sktad ktorej wehodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny poza szkota lub przechodzi ze szkoty
jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkotly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
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14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza
szkotg oraz z jego rodzicami liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen moze zdawaé egzamin w ciagu jednego
dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoscei:
1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje 0 ustnych odpowiedziach. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nicklasyfikowany".

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zajeé¢
edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidéw, ktorzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali
ocene niedostateczng).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy
§ 45

Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng
ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do
egzaminu poprawkowego tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, w szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobg egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym,
ze powotlanie nauczyciela pracujacego w innej szkole nastepuje  w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:
1) skiad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;
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3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.

7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie
pozniej jednak niz do konica wrze$nia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza odpowiednio klase.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwo$ci ucznia moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
WYZSZ€j.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Zasady i formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami

§ 46

1. Wspolpraca rodzicow ze szkota w zakresie podnoszenia wynikOw nauczania moze wystepowaé W
roznorodnych formach, a zwlaszcza poprzez:

1) udziat w zajeciach otwartych;

2) wlaczenie sie rodzicow do terapeutycznej pomocy dzieciom;

3) konsultacje z nauczycielami,

4)  dziennik elektroniczny (poprzez biezace monitorowanie postepéw w nauce i zachowaniu);
5) wplyw na tematyke zagadnien omawianych na spotkaniach z rodzicami;

6) ocenianie funkcjonowania pracy szkoty, pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli; podawanie
propozycji usprawniania tej pracy.

2. Wspdhudziatl szkoty i rodzicow w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych uczniow:
1) udzielanie informacji o dziecku w ramach wywiadu srodowiskowego;

2) informowanie rodzicoéw o mozliwosci korzystania z ustug poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
poradni specjalistycznych bez posrednictwa szkoty;

3) w oparciu o opinig, orzeczenie poradni organizowanie pomocy dzieciom na wniosek rodzicow;
4) informowanie organdéw prawnych (policja, kurator, sad rodzinny) o sytuacji dziecka.
3. Wsparcie rodzicow w zakresie opieki nad dzieckiem:
1) zwolnienie z oplaty ubezpieczeniowej;
2) dofinansowywanie zZywienia;
3) pomoc materialna i rzeczowa;
4) oraz inne wynikajgce z potrzeb.
4. Zaangazowanie rodzicow w codzienne zycie szkoty:
1) wspotudzial w tworzeniu dokumentéw szkolnych;

2) wspotdziatanie na rzecz poprawy warunkéw materialnych i bazy szkolnej;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

wplyw na decyzje zwigzane z zakupem pomocy dydaktycznych z funduszy rady rodzicéw;
pomoc w naprawie sprzetu szkolnego;

sponsorowanie szkoty;

pomoc w konserwacji pomieszczen szkoty;

pomoc W przygotowaniu uroczystosci, imprez klasowych, szkolnych i §rodowiskowych;

inna pomoc wynikajaca z potrzeb szkoty.

5. Pomoc w organizacji wycieczek klasowych i konkursow.

ROZDZIAL 3
Organy szkoly
§47
1. Szkota kieruje dyrektor.
2. Organami szkoty s3a:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzagd Uczniowski.
§ 48

Kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan w zakresie ksztatcenia, wychowania
i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§ 49

W szkole dziataja: Samorzad Uczniowski oraz Rada Rodzicow.

§ 50

Dziatajace w szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach i prowadzonej dziatalnosci.

1
2)

3)

Organy szkoly wspodlpracujg ze soba.

Kazdy organ moze swobodnie dziata¢ i podejmowaé decyzje w granicach kompetencji okreslonych
Ustawa o systemie o§wiaty i wewngtrznymi regulaminami.

Nad catoksztattem wspotpracy i wspotdziatania wszystkich organéw czuwa dyrektor i jest on pierwsza
instancja odwotawcza w razie wystapienia konfliktow na terenie szkoty.
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Dyrektor szkoty
§ 51
Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje organ prowadzacy na podstawie odrebnych przepisow.
§ 52

1. Dyrektor szkoty realizuje polityke panstwa w zakresie edukacji, organizuje dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawczg i opiekuncza szkoty, kieruje w niej sprawami gospodarczo—administracyjnymi, kadrowymi
i socjalnymi pracownikow.

2. W realizacji zadan statutowych szkoty dyrektor wspolpracuje z organami szkoty oraz srodowiskiem.
3. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty.
4. Dyrektor szkoty w szczegodlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) wydaje zarzadzenia wewnetrzne w oparciu o obowiazujace przepisy,

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podje¢te w ramach jej kompetencji,
6) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, o ile sg niezgodne z przepisami prawa;

7) zapewnia w szkole system wymiany informacji na temat podejmowanych uchwat i decyzji organéw
szkoty,

8) pemhi funkcje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
9) wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg RodzicoOw oraz Samorzgdem Uczniowskim,

10) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogoélne wnioski
wynikajace z analizy pracy szkoty i sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

11) do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym podaje do publicznej wiadomosci
Szkolny Zestaw Podrecznikéw oraz Programéw Nauczania, ktére beda obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego,

12) wraz z organem prowadzgcym szkole jest zobowigzany z urzedu wystepowac w obronie nauczyciela, gdy
ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostana naruszone,

13) opracowuje organizacje mierzenia pracy szkoly z uwzglednieniem potrzeb, ustalajagc sposob jej
wykonania, dokumentowania oraz wykorzystania wynikow,

14) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jako$ci pracy szkoty oraz
w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

15) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, wedtug zasad okreslonych
odrebnymi przepisami,

16) dyrektor szkoty w wykonywaniu zadan nadzoru pedagogicznego wspdlpracuje z organami nadzoru
zewnetrznego 1 organem prowadzacym szkote,

17) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoty,

18) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych przez szkote,

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,
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10.
11.

12.

13.

20) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

21) ustala szczegodtowe zasady korzystania przez uczniow z podrgeznikéw lub materiatow edukacyjnych,
uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow
lub materiatoéw,

22) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz czynno$ci zwiagzane
z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami,

23) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

24) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegolnoscei organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty,

25) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza.

Szczegdtowe kompetencje Dyrektora okresla jego zakres obowigzkow.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom,

3) wystepowania z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagrod i wyrdznien dla podlegtych mu pracownikow
i nauczycieli,

4) zapewnia system przeptywu informacji pomiedzy organami szkoty.

Dyrektor zgodnie z obowigzujacymi przepisami wspoétdziata z dzialajacymi na terenie szkoty organizacjami
zwigzkowymi w sprawach pracowniczych poprzez:

1) zasigganie opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,
2) ustala:

a) zasady i kryteria oceny wynikéw pracy nauczyciela dla okre§lenia procentowego podwyzszenia
stawki wynagrodzenia zasadniczego,

b) zasady premiowania i nagradzania pracownikow szkoty,

c) regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

d) plan urlopéw pracownikéw szkoty niebedacych nauczycielami,
3) inne wynikajace z przepisow prawa.
Administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem.
Wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych.
Kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.
Podejmuje decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty, odroczeniu obowigzku szkolnego, zezwala

na spetnianie tego obowiazku poza szkotg oraz okresla warunki jego speiniania, moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki, wyznaczajac nauczyciela-opiekuna.

Stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Dyrektor szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest obowigzany

powiadomic¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy szkotg o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

str. 45



Rada pedagogiczna

§ 53

1. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady
pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

3. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla jej regulamin, ktéry normuje w szczegdlnosci niniejsze

zagadnienia:

1) Przewodniczacym rady jest dyrektor szkoly.

2) Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku  szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego,
albo co najmniej przez 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

3) Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4) Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7

8)

wnioski  wynikajace  ze  sprawowanego nadzoru  pedagogicznego oraz  informacje
o dzialalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy szkoty, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow,
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

uchwalenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i
samorzadu uczniowskiego,

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

uchwalenie Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania oraz Szkolnego Zestawu Podrecznikow po
zasiggnieciu opinii rady rodzicow,

w uzasadnionych przypadkach na wniosek nauczyciela lub rady rodzicow moze dokona¢ zmian w
Szkolnym Zestawie Programow Nauczania lub Szkolnym Zestawie Podrecznikow, z tym ze zmiana w
tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego,

ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1
2)
3)
4)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
projekt planu finansowego szkoty,
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

propozycje dyrektora szkoly w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaj¢¢ w ramach
wynagradzania zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

6. Dyrektor moze wystapi¢ do rady pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie.

7. Rada pedagogiczna ponadto:

1
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2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach;

3) moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
roéwniez w ciggu roku szkolnego;

4) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | — III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu;

5) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia;

6) moze promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w Klasie
programowo wyzszej.

Samorzad Uczniowski

§ 54

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez ogo6t
uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Moze by¢ on znowelizowany na zasadach w nim
zawartych.

Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkotly, w szczegdInosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

O stanowisko przewodniczacego ubiegad si¢ moze uczen, ktory:

1) odznacza si¢ wlasciwa postawa wobec pracownikow szkoty, kolegow i innych ludzi,

2) okazuje whasciwy stosunek do obowigzkow szkolnych,

3) uzyskuje znaczne poparcie wérod kolegow,

4) wyréznia si¢ inicjatywa i odpowiedzialno$cia w organizowaniu ré6znego rodzaju imprez.

Dyrektor zapewnia organom samorzadu uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe warunki dzialania
oraz stale wspolpracuje z tymi organami poprzez opiekuna samorzadu uczniowskiego.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

Rada wolontariatu moze koordynowa¢ zadania z zakresu wolontariatu, m. in. poprzez diagnozowanie potrzeb
spotecznych w $rodowisku szkolnym czy w otoczeniu szkoty, opiniowanie ofert dziatan, decydowanie o
dziataniach do realizacji.
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Wolontariat szkolny

§ 55

Wolontariat to bezptatne, dobrowolne, $wiadome dzialanie na rzecz innych, wykraczajace poza wigzi
rodzinno-kolezensko-przyjacielskie.

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw, w tym szacunek do drugiego
cztowieka, uwrazliwia na potrzeby osob potrzebujacych, empatic oraz aktywizuje wspolprace
z organizacjami pozarzagdowymi.

Wolontariuszem moze zosta¢ uczen poczawszy od klasy szostej.

Wolontariusz ma prawo do jasno okres$lonego zakresu pracy i decydowania 0 rodzaju i czestotliwo$ci dziatan,
jakie bedzie wykonywaé w ramach wolontariatu.

Wolontariusz moze podejmowac prace w czasie nieutrudniajgcym nauki w szkole i pomocy w domu.
Wolontariusz moze liczy¢ na wsparcie ze strony opiekunow i innych cztonkéw wolontariatu.

Dziatania podejmowane przez wolontariusza zostajg potwierdzone czytelnym podpisem przez opiekuna
organizujgcego wolontariat.

Na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej w szczegdlnych osiggnigeciach zostaja wymienione
osiggniecia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz $rodowiska szkolnego, w szczegdlnosci
w formie wolontariatu.

Rada Rodzicow

§ 56

W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicéw wszystkich uczniow.
Rada rodzicow jest spotecznym organem.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty,
w ktorym okres§la w szczegélnos$ci: wewnetrzng strukture i tryb pracy rady, szczegodtowy tryb
przeprowadzania wyboréw do rady.

Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdow szkoly (prowadzacego i sprawujacego
nadzor pedagogiczny) z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie Szkolnego Zestawu Programow Nauczania oraz Szkolnego Zestawu Podrgcznikow,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania szkoty,
4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada
pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, to ostateczng decyzje¢ podejmuje
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow szkoty oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych
do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoly, a takze wnioskowanie do innych organéw szkoly w tym
zakresie spraw.

Zadaniem Rady Rodzicow jest:
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnoéci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celéw i zadan
szkoty,

2) gromadzenie funduszy niezb¢dnych do wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalenie zasad
uzytkowania tych funduszy,

3) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu na dziatanie
szkoty poprzez zapoznanie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty.

Najwyzsza wladza ogétu rodzicow jest zebranie plenarne. Jest ono zwoltywane c0 najmniej raz w czasie
kadencji rady oraz przed wytonieniem rady rodzicow.

Pierwsze zebranie zwotuje przewodniczacy ustgpujacej rady rodzicow.

W kazdym posiedzeniu rady rodzicow bierze udzial dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego czlonek
kierownictwa szkoly. Ma on obowiazek dostarcza¢ radzie rodzicow wszystkich potrzebnych informacji
o placowce i odnosi¢ si¢ do wszystkich wnioskow zgloszonych przez cztonkow rady dotyczacych tej
placowki.

Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogotu rodzicow szkoty jest zebranie rodzicow klasy.

Zebranie rodzicow wybiera sposrod siebie klasowa rade rodzicow, skladajaca si¢ z trzech osob:
przewodniczacego, skarbnika i sekretarza.

W skiad rady rodzicow wchodza — po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

Wybory do klasowej rady rodzicow i przedstawiciela rady oddzialowej przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Zebranie rady rodzicow na pierwszym swoim spotkaniu wybiera sposrod siebie zarzad jako wewnetrzny
organ kierujagcymi pracami rady rodzicow, komisj¢ rewizyjna, jako organ kontrolny rady rodzicow oraz
komisj¢ socjalna.

Zarzad rady rodzicow moze tworzy¢ state lub dorazne komisje i zespoty robocze sposrod swoich cztonkow
rady rodzicow i sposrdd innych osob wspotdziatajacych z rodzicami do wykonania okreslonych zadan.

Kadencja rady rodzicow trwa jeden rok do dnia wyboru nowej rady, nie p6zniej niz do dnia 30 wrzes$nia.

Wspobipraca organdw szkoly

§ 57

Ustala si¢ nastgpujace zasady wspotdziatania organdow szkoty:

1) Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢ uchwalone
nie p6zniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentdéw przekazywane sg dyrektorowi szkoly w celu ich
powielania i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

2) Kazdy organ szkoly, po analizie planéw dziatania pozostalych organow, moze wiaczy¢ si¢ do
rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty, proponujgc swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

3) Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw
w celu wymiany informacji i pogladéw.

4) Dyrektor szkoly zobowigzany jest do sporzadzania i przekazania kazdemu organowi szkoty zakresu
kompetencji organow kierujacych szkota opracowanych na podstawie ustaw o§wiatowych i niniejszego
statutu.

5) Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych podaje si¢ do
ogolnej wiadomosci szkoty w formie pisemnych tekstow uchwat gromadzonych pod nadzorem dyrektora
szkoty.
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6) Spory kompetencyjne migdzy organami szkoty rozstrzyga komisja statutowa, w sktad ktorej wchodzi
jeden przedstawiciel kazdego organu. Organy kolegialne wybieraja swego przedstawiciela do komisji,
dyrektor szkoty, jako organ o charakterze jednoosobowym, wyznacza swego przedstawiciela, np.
wicedyrektora, innego nauczyciela na stanowisku kierowniczym albo, jesli w szkole nie utworzono
innych stanowisk kierowniczych - dowolnego nauczyciela. Komisja jest powotywana na trzy lata.
Komisja wybiera ze swego grona przewodniczgcego na kadencje roczng.

7) Komisja statutowa wydaje swoje rozstrzygniecie w drodze uchwaty podjetej zwykta wickszos$cig gtosow,
przy obecno$ci wszystkich cztonkow. Rozstrzygniecie jej jest ostateczne. Sprawy pod obrady komisji
wnoszone s3 w formie pisemnej w postaci skargi organu, ktérego kompetencje naruszono. Organ, ktérego
wine komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dzialania w ciagu 3 miesiecy od ustalenia
rozstrzygnigcia przez komisje. Rozstrzygnigcie komisji statutowej podawane jest do ogdlnej wiadomosci
w szkole.

Rozwigzywanie sporow
§ 58

Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi w danej klasie
a uczniami tej klasy,

2) dyrektor - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyla konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy
wychowawcy klasy.

a) Od decyzji dyrektora szkoly moze by¢ wniesione odwotanie do organu nadzorujacego szkofe.
Odwotanie wnosi jedna ze stron za posrednictwem Dyrektora szkoly, nie moze by¢ ono jednak
wniesione po uplywie 2 tygodni od daty wydania decyzji.

b) W sytuacji konfliktu pomi¢dzy nauczycielami postepowanie prowadzi dyrektor szkoty.

c) W przypadkach nierozstrzygniecia sporu przez dyrektora szkoty, strony moga odwotac si¢ do organu
nadzorujacego szkofe.

Konflikt pomiedzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron organ
nadzorujacy szkote.

Konflikty pomigdzy rodzicami a innymi organami szkoty:
1) Postepowanie W pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty.

2) W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do organu
prowadzacego szkote lub organu nadzorujacego w ramach ich kompetenc;ji.

Jezeli stronami konfliktu sa dyrektor i rada pedagogiczna lub dyrektor i rada rodzicow, to spor rozstrzyga
organ nadzorujacy lub organ prowadzacy w ramach ich kompetencji.

Kazdy organ moze swobodnie dziata¢ i podejmowac decyzje w granicach kompetencji okreslonych Ustawg
i wewnetrznymi regulaminami.

Nad catoksztaltem wspotpracy i wspotdziatania wszystkich organéw czuwa dyrektor i jest on pierwsza
instancjg odwotawcza w razie wystapienia konfliktéw na terenie szkoty.

W przypadku nie respektowania uprawnien Ktorego$ z organow przez inne, zarzad tego organu moze ztozy¢
pisemne zazalenie na tego rodzaju stan rzeczy do kierownictwa organu, z ktérym wszedt w konflikt:

1) W terminie 14 dni, nie pdzniej niz miesigc ma prawo do uzyskania odpowiedzi na zlozone zazalenie
w formie pisemnej.

2) Jezeli uzyskana odpowiedZ nie rozwiazuje konfliktu, to zainteresowany organ moze odwotaé sig
w terminie 14 dni na pismie do dyrektora szkoty, (jesli nie jest on strong konfliktu), ktory jest druga
instancja odwotawcza.

Jezeli dyrektor jest strong konfliktu, to organ, o ktorym mowa wyzej, moze ztozy¢ zazalenie do organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

str. 50



9.

Jesli dyrektor jako druga instancja odwotawcza nie rozwigze konfliktu, to zainteresowany organ ma prawo
zwrocenia si¢ o rozstrzygnigcie sporu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor.

ROZDZIAL 4

Organizacja pracy szkoly

§ 59

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy w osmioletnim okresie
nauki szkolnej zdobywaja wiedze i umiejetnosci zgodne z indywidualnym rozwojem dziecka, okre§lone
W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla poszczegbdlnych etapow nauczania.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktérzy w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okre§lonych planem
nauczania i programem nauczania danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczbe uczniéw w oddziale ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Dyrektor dokonuje podzialu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki
i bezpieczenstwa z uwzglgdnieniem srodkéw finansowych posiadanych przez szkote oraz obowiagzujacych
przepisow.

§ 60

Organizacje¢ statych, obowigzkowych i niecobowigzkowych zajg¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony i opracowany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego i przydzielonych nauczycielom godzin.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych, informatyki i technologii informacyjnej w
oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw, zajgcia moga byé prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow; liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obeych w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw,
zaj¢cia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, migdzyoddzialowej lub miedzyklasowej liczacej nie
wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka
obcego.

Podczas zajg¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie éwiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziale liczacym wigcej niz 30 0sob, na czas
prowadzenia é¢wiczen.

Oddziaty liczace mniej niz 30 os6b moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu udzielania
pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone w grupie liczacej nie wiecej niz 26 ucznidw. Dopuszcza sig
tworzenie grup oddzialowych, mig¢dzyoddziatowej lub migdzyklasowej z tym, ze jezeli w sktad grupy
oddzialowej, mi¢dzyoddziatowej, migdzyklasowej wchodza uczniowie niepelnosprawni uczegszczajacy do
oddzialow integracyjnych lub uczniowie oddziatéw specjalnych, liczba uczniow w grupie nie moze byc¢
wigksza niz liczba uczniéw odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym.

Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaj¢¢, moga by¢ prowadzone
acznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

§ 61
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1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone systemem klasowo-
lekcyjnym, mozliwa jest praca w innych formach, ktére uzgodniono z dyrektorem.

2. W klasach I-III czas trwania poszczegolnych zaje¢ nauczania zintegrowanego ustala nauczyciel prowadzacy
te zajegcia zgodnie ze szkolnym planem nauczania.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
4. Godzina biblioteczna, opiekuncza, przedszkolna i rewalidacji indywidualnej trwa 60 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zajgé¢ edukacyjnych, nie jednak
dluzszy niz 60 min. i nie krotszy niz 30 min., zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajgc.

§ 62

1. Terminy rozpoczynania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych
i letnich okres$laja przepisy Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz decyzje Pomorskiego Kuratorium
Oswiaty.

2. Podstawg¢ organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowiag ustalone przez dyrektora
i zaopiniowane przez rade pedagogiczna:
1) szkolny plan nauczania,
2) arkusz organizacyjny pracy szkoty,

3) tygodniowy plan lekcji / rozktad zajec.

3. Szkolny plan nauczania ustala si¢ z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego oraz ze wskazaniem
przeznaczania godzin do dyspozycji dyrektora, na podstawie ramowego planu nauczania, okreslonego
w odregbnych przepisach.

4. Szczegdlowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przez szkoty, opracowany przez dyrektora szkoly do 30 kwietnia kazdego roku
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania i zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja
danego roku.

5. Arkusz organizacyjny zawiera w szczegélnoSci: liczbe i liczebno$¢ oddziatow, liczbg nauczycieli
i pracownikoéw niepedagogicznych, ogolng liczbg godzin, przedmiotéw i zaje¢ obowiazkowych oraz liczb
godzin przedmiotow nieobowiazkowych, w tym kol zainteresowan i innych zajge¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg, liczbe stanowisk kierowniczych.

6. Arkusz organizacyjny pracy szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.

§ 63

RN

. Kazdego roku rada pedagogiczna opracowuje plan pracy szkoty zawierajacy organizacj¢ roku szkolnego,
a W szczegolnoscei:

1) wybrane zagadnienia zwigzane z rozwijaniem zainteresowan uczniow
2) planowane konkursy, turnieje, apele, uroczystosci, wycieczki i imprezy srodowiskowe
3) wybrane zagadnienia z zakresu dydaktyki, wychowania i opieki.

2. W miar¢ posiadanych srodkow szkola organizuje dodatkowe zaj¢cia edukacyjne w formie kot i zespolow
zainteresowan.

3. Liste dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla corocznie dyrektor, po zaopiniowaniu projektu listy przez rade
pedagogiczng, a takze w uzgodnieniu z radg rodzicow, jesli prowadzenie zaje¢ ma by¢ dofinansowanie ze
srodkéw funduszu rodzicow.

4. Nawniosek samorzgdu uczniowskiego lub rady rodzicow szkota moze zorganizowa¢ dodatkowe zajecia poza
lekcyjne, pod warunkiem finansowania tych zaje¢ ze srodkow pozabudzetowych.
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W celu udokumentowania przebiegu zaj¢¢ dodatkowych, $wietlicowych i pozalekcyjnych nauczyciele
prowadzacy te zajg¢cia prowadza dla nich dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 64

Rodzice kieruja swoje dzieci - wypetniajac stosowny wniosek - na nauke religii w momencie podjgcia przez
nie nauki w szkole podstawowej. Dla ucznidow nieuczeszczajacych na nauke religii organizuje si¢ nauke etyki
lub zajgcia opiekuncze zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rodzice wycofuja swoje dziecko z nauki religii w danej klasie w formie pisemnego oswiadczenia,
skierowanego do dyrektora szkoty.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem dyskryminacji
przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Podreczniki i programy nauczania

§ 65

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania przedszkolnego lub program nauczania.

Dyrektor szkoty, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowany przez
nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania.

Dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego lub programy nauczania stanowig
odpowiednio zestaw programow nauczania.

Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania przedszkolnego
i programOw nauczania catosci odpowiednio podstawy programowej wychowania przedszkolnego i podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

Nauczyciel ma prawo realizowa¢ wlasny program autorski lub inne formy pracy innowacyjnej
i eksperymentalnej w oparciu o obowigzujace przepisy.

Nauczyciel ma prawo wyboru podrgcznika sposrod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Podrecznik moze byé dopuszczony do uzytku szkolnego, jezeli uzyskat pozytywne opinie rzeczoznawcow
wskazanych odpowiednio przez ministra o$wiaty.

Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci, do dnia zakonczenia roku szkolnego, zestaw
podrecznikdw, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastgpnego roku szkolnego.

Szkolne zespoty przedmiotowe moga tworzy¢ wspolne zestawy programow nauczania.

Biblioteka szkolna
§ 66

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadah
edukacyjnych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicoOw oraz wiedzy o regionie.

Czas pracy biblioteki umozliwia dostep do jej zasoboéw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Zasady funkcjonowania biblioteki:

1) zadaniem biblioteki szkolnej jest gromadzenie, opracowywanie materiatdw bibliotecznych oraz szeroka
informacja o gromadzonych zbiorach wtasnych,
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2)

3)
4)

1)
2)
3)
4)

1
1)
2)
3)

1)

2)

biblioteka szkolna wspomaga realizacj¢ programdéw nauczania i wychowania, edukacje kulturalng
i informacyjna,

biblioteka realizuje zadania zapisane w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,

w bibliotece przeprowadza si¢ skontrum zbioréw bibliotecznych.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

uczniami,
nauczycielami i wychowawcami,
rodzicami,

innymi bibliotekami.

W ramach swej dziatalno$ci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:

gmina,
wladzami lokalnymi,
osrodkami kultury,

innymi instytucjami.

Finansowanie wydatkow:

obejmuja one zakupy zbioréw i ich konserwacje, wydatki pokrywane sg z budzetu szkoty oraz srodkow
finansowych rady rodzicow. Sprzet moze by¢ uzupetniony przez innych ofiarodawcow,

ksiggozbior aktualizowany jest stosownie do potrzeb i mozliwosci szkoty; zakupy zbiorow obejmuja
lektury szkolne, stowniki, podstawowa lekture dla dzieci, wydawnictwa popularnonaukowe oraz
materiatowe dla nauczycieli.

7. W zbiorach biblioteka gromadzi czasopisma i inne materiaty niezb¢dne do realizacji planu dydaktyczno-
wychowawczego szkoty, a szczegodlnie:

1)

2)

3)
4)

dokumenty pi$miennicze: wydawnictwa informacyjne, lektury podstawowe i uzupelniajace do jezyka
polskiego, literature popularnonaukowa, wybrane pozycje z literatury pigknej, wybrane wydawnictwa
stanowigce pomoc w pracy nauczycieli,

dokumenty niepiSmienne stanowigce materialy audiowizualne takie jak: komputerowe, materiaty
wytworzone w procesie dydaktycznym szkoty,

ksiegozbior ustawiony jest w uktadzie dziatowo — alfabetycznym,

zbiory audiowizualne utozone sa w uktadzie rzeczowym.

8. Zadania nauczyciela bibliotekarza, praca pedagogiczna obejmuje:

1
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)
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udostgpnianie zbiorow,

udzielanie informacji bibliotecznych,
rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
przysposobienie czytelniczo — informacyjne,
przeprowadzenie lekcji bibliotecznych,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow, prowadzenie wznowionej formy informacji
i reklamowanie ksigzek.

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia informacyjna;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i poglebiania
u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczna.



10.

11.

Praca organizacyjna obejmuje: gromadzenie ewidencji, opracowanie biblioteczne, selekcj¢ zbiorow,
organizacj¢ warsztatu informacyjnego i udostgpnianie zbiorow oraz planowanie, sprawozdawczos¢,
odpowiedzialno$¢ materialna.

Wspdlpraca z rodzicami i innymi instytucjami wychowawczymi, ktora obejmuje:
1) informowanie rodzicow o czytelnictwie dzieci,

2) informowanie uzytkownikoéw o zbiorach,

3) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,

4) zachgcanie uczniéw do udziatu w imprezach czytelniczych.

Prowadzenie dokumentacji biblioteki obejmuje:

1) ewidencj¢ zbiordéw i czytelnikow (zgodnie z obowigzujacymi przepisami),
2) regulamin wewngetrzny biblioteki,

3) plan pracy biblioteki,

4) sprawozdanie z dziatalnosci biblioteki,

5) dziennik biblioteki szkolnej.

Gospodarowanie podrecznikami, materiatlami edukacyjnymi oraz materiatami

5.

1.

éwiczeniowymi w szkole

§ 67

Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sg wlasnoscig szkoty.
Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majace postac
papierowa lub zapewnia uczniom dost¢gp do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych majacych postac
elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.
W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatdéw edukacyjnych rodzic
jest zobowigzany do zakupu takiego samego podrecznika lub materialow edukacyjnych.

Postepowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia z jednej szkoty
do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych podrecznikéw do biblioteki
najpozniej w dniu przerwania nauki.

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat wyposazony w podreczniki
i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca
ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz
z wydaniem arkusza ocen przekazuje protokot zdawezo-odbiorczy szkole, do ktorej uczen zostat przyjety.

Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikéw lub materialow edukacyjnych okresla
dyrektor szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3- letniego czasu uzywania. Warunki te zawarte sg
w Regulaminie Wypozyczania i Udostgpniania Darmowych Podrgcznikow.

Oddziat przedszkolny

§ 68

Oddziatl przedszkolny realizuje zadania i cele okreslone w ustawie o systemie o§wiaty, a zwlaszcza:
1) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka,

2) wspoldziata z rodzing dziecka,
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10.

11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21,

3) przygotowuje dzieci do osiagniecia dojrzatoéci szkolnej i podjecia nauki w klasie pierwszej.

Szkota prowadzi oddzial/y przedszkolny/e dla dzieci pigcioletnich i sze$cioletnich. Liczba oddziatow zalezna
jest od ilosci dzieci w danym roku szkolnym i od srodkéw finansowych, jakimi dysponuje organ prowadzacy.

Liczba oddziatéw i czas pracy zatwierdzony jest w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

Czas pracy oddzialu, programy nauczania oraz zestaw podrecznikow dopuszczonych do uzytku
w wychowaniu przedszkolnym okreslajg przepisy MEN.

W oddziale prowadzi zajecia jeden nauczyciel, jednak w przypadkach szczegdlnych wynikajgcych
z organizacji pracy szkoty lub sytuacji kadrowej dwoch nauczycieli. Zajecia z religii moze prowadzié
w ramach obowiazujacych godzin katecheta lub nauczyciel, ktory spetnia warunki okreslone odrgbnymi
przepisami.

W oddziale prowadzi si¢ zaj¢cia religii w wymiarze jednej godziny w ramach tygodniowego wymiaru godzin,
W oparciu o pisemny wniosek rodzicow.

W oddziale moga by¢ prowadzone dodatkowe zajecia z rytmiki, gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej,
nauka jezyka obcego i inne.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego rozpoczecie spetniania
obowiagzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Na wniosek rodzicow za zgoda dyrektora szkoty, w miare posiadanych mozliwosci lokalowych, do oddziatu
przedszkolnego zapisuje si¢ dzieci z innego obwodu.

Zapewnienie bezpiecznego dotarcia dzieci do oddziatu przedszkolnego i powr6t do domu po zajgciach nalezy
do rodzicow:

1) obowiazek ten trwa do ukonczenia siddmego roku zycia lub oddziatu przedszkolnego,

2) rodzice moga upowazni¢ na piSmie w obecno$ci nauczyciela oddziatu przedszkolnego inne osoby
odpowiedzialne za bezpieczenstwo ich dziecka na drodze do i ze szkoty.

Oddzial realizuje swoje zadania w oparciu o obowigzujacy program i miesi¢gczne plany pracy.
Praca wychowawcza odbywa si¢ zgodnie z ramowym rozktadem dnia.

Dokumentacj¢ oddziatu stanowig:

1) miesigczny plan pracy,

2) dziennik zajec.

Dniami wolnymi od zaje¢ w oddziale przedszkolnym sa ferie letnie i zimowe, przerwy $wiateczne i inne dni
pokrywajace si¢ z przerwami zaje¢é szkolnych.

Oddziatl przedszkolny zajmuje jedng sale przeznaczong wytacznie dla tego oddziatu.

Dzieci korzystaja z odrgbnej szatni.

Oddziat przedszkolny korzysta z terenu szkolnego na tych samych zasadach jak inne klasy.
Dzieci z oddziahu przedszkolnego maja mozliwos¢ korzystania ze stolowki szkolne;j.
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego jest cztonkiem rady pedagogicznej dziatajacej w szkole.

Oddziat przedszkolny jest integralng czes$cig szkoty i funkcjonuje na tych samych zasadach jak pozostate
oddziaty.

W oddziale przedszkolnym rodzice wybieraja swoich przedstawicieli (trojke klasowa) do szkolnej rady
rodzicow.

Swietlica szkolna

§ 69
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Swietlica jest integralng cze$cia szkoly przeznaczong dla zapewnienia uczniom zorganizowanej opieki
i wychowania pozalekcyjnego.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i mlodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczego6lnosci zajgcia rozwijajace zainteresowania
uczniow, zaj¢cia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Do jej zadan w szczegolnosci naleza:

1) otoczenie opiekg uczniow, ktorzy muszg dluzej przebywac w szkole ze wzgledu na dojazd do szkoty lub
czas pracy rodzicow oraz uczniow korzystajacych ze stotdéwki szkolnej w ramach zorganizowanego
dozywiania;

2) rozwijanie ich uzdolnien i umiejetno$ci;

3) zapewnienie uczniom odpowiednich warunkéw do nauki wiasnej i rekreacji;

4)  rozwdj fizyczny ucznidéw po przez organizowanie zaje¢ ruchowych;

5) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego.

Wychowankiem §wietlicy szkolnej jest uczen, ktory musi dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na dojazd
do szkoty, dojazd do domu lub czas pracy rodzicow.

Za prowadzenie dokumentacji §wietlicy odpowiedzialne sg osoby prowadzace zaj¢cia Swietlicowe.

Przy szkole moze dziata¢ §wietlica $rodowiskowa na zasadach okreslonych migdzy organem prowadzacym a
dyrektorem szkoty.

§ 70

Godziny $wietlicowe przydziela dyrektor zgodnie z arkuszem organizacyjnym pracy szkoty na dany rok
szkolny.

Zajgcia w $wietlicy trwajg petng godzing zegarows.
Zajgcia w §wietlicy odbywaja si¢ w grupach liczacych do 25 ucznidow.
Zajecia prowadzone w $wietlicy realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem pracy szkoty.

Czas pracy $wietlicy okreslony jest tak, aby zapewnié¢ opieke przed i po lekcjach wszystkim dzieciom
zapisanym do $wietlicy.

Plan dowozu i odwozu opracowuje 0soba wskazana przez dyrektora, petnigca funkcje kierownicze szkoty
zgodnie z potrzebami uczniéw oraz posiadanymi §rodkami finansowymi.

Organizacje $wietlicy oraz prowadzenie dokumentacji $wietlicy powierza dyrektor osobie petnigcej funkcje
kierownicza w szkole.

Szczegodlowe zasady funkcjonowania $wietlicy zawiera Regulamin Pracy Swietlicy.
§71

Obowiazki nauczyciela lub innej osoby, ktorej powierzono dowozenie uczniow do szkoty i odwozenie
uczniow do wyznaczonych punktow w miejscowosciach nalezacych do obwodu szkoty:

1) dopilnowanie tadu i porzadku przy wsiadaniu uczniéw do pojazdu i podczas samego przejazdu oraz przy
wysiadaniu uczniéw z pojazdu,

2) nauczyciel/opiekun wsiada do pojazdu jako ostatni i siada najblizej drzwi wyjsciowych,

3) w czasie wysiadania uczniow nauczyciel/opiekun wychodzi z pojazdu pierwszy i kieruje uczniow do
szkoty /dowo6z/ lub do domu /odwdz/; jesli uczniowie po wyjsciu z pojazdu muszg przej$¢ przez jezdnie,
to nauczyciel/opiekun przeprowadza ich przez nia,

4) nauczyciel/opiekun daje znak kierowcy pojazdu do odjazdu po upewnieniu sie, ze w poblizu pojazdu nie
znajduje si¢ zadne dziecko,
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5) w przypadku stwierdzenia sytuacji zagrazajgcej bezpieczenstwu ucznidw, nauczyciel/opiekun nie
dopuszcza do ich przewozu i po zapewnieniu uczniom opieki informuje o tym fakcie dyrektora,

6) nauczyciel/opiekun odnotowuje w specjalnym dzienniku (dziennik zawiera liste dzieci dowozonych,
godzing rozpoczecia przejazdu, miejsce na zaznaczanie frekwencji, miejsce na podpis
nauczyciela/opiekuna) obecno$¢ poszczegdlnych dzieci w czasie przewozu, przed wyjazdem ze szkoty
upewnia si¢, czy wszyscy uczniowie dowozeni zostali zabrani,

7) uczniowie przybywajacy do szkoly lub odjezdzajacy ze szkoty wchodza do pojazdu i s3 z niego
wypuszczani tylko w miejscu do tego przystosowanym, czyli na jednym z parkingdw szkolnych
wyznaczonych przez dyrektora; niedopuszczalne jest, aby uczniowie wchodzili do pojazdu lub byli
Z niego wypuszczani na ulicy.

2. Obowiazki kierowcy przewozacego uczniow do szkoty i ze szkoty:
1) zapozna¢ si¢ z organizacjg przewozow uczniéw, trasami przejazdow, godzinami wyjazdéw itp.,

2) wszelkie przestoje i awarie pojazdu uniemozliwiajagce dowodz lub odwo6z uczniow zglasza¢ natychmiast
dyrektorowi szkoty,

3) jesli przewoz uczniow zagraza ich bezpieczenstwu, kierowca odmawia wykonania przewozu,

4) kierowca jest zobowigzany dokonywaé przewozow zgodnie z powszechnie obowigzujagcym prawem
dotyczacym przewozoéw osdb, w tym dzieci szkolnych.

3. Obowiagzki osoby, ktorej powierzono sprawowanie opieki wychowawczej na wyznaczonych punktach
zbiorczych, w ktorych uczniowie oczekujg na $rodek transportu dowozacy ich do szkoty:

1) sprawowanie opieki nad uczniami w miejscu zbiorki na 20 minut przed planowanym przyjazdem pojazdu
lub szybciej, jezeli zostato to zaznaczone w umowie,

2) dopilnowanie tadu i porzadku w miejscu zbidrki oraz przy wsiadaniu do pojazdu, zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom oczekujacym w miejscu zbiorki,

3) o0 wszelkich sytuacjach stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow nalezy informowaé
dyrektora szkoty,

4) opieka wychowawcza obejmuje czas az do odjazdu uczniéw do szkoty, jezeli z jakich$ przyczyn pojazd
nie dotart do punktu zbiorczego, osoba sprawujaca opieke kieruje uczniow do domdéw rodzinnych
/decyzja o sposobie transportu ucznia do szkolty pozostaje wowczas w gestii rodzica danego dziecka/, o
niniejszym fakcie powiadamia dyrektora szkoty.

4. Obowiazki nauczyciela/wychowawcy zajeé Swietlicowych:

1) odpowiada za bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece od chwili rozpoczgcia zaje¢ az do
momentu przekazania ucznidéw pod opieke nauczyciela/opiekuna odwozacego uczniow do miejsc
zamieszkania lub jesli uczniowie oczekuja na lekcje, do momentu rozpoczgcia przerwy przed lekcjami,

2) nauczyciel odnotowuje zajecia w dzienniku zaje¢ §wietlicowych, dokonujac w nim odpowiednich
wpisoéw (dziennik zaje¢ §wietlicowych zawiera informacje dotyczace daty i godziny rozpoczecia zajeé,
frekwencje na zajeciach, temat zajecia, podpis nauczyciela prowadzacego zajgcia),

3) nauczyciel /zespdt nauczycieli/ przygotowuje tematyczne plany pracy do realizacji na zajeciach

swietlicowych, dostosowujac je do mozliwosci organizacyjnych szkoty oraz zainteresowan i potrzeb
ucznidéw,

4) na poczatku roku szkolnego od rodzicow uczniéw, ktorzy nie korzystaja z dowozdéw lub odwozow
szkolnym $§rodkiem transportu, a ze wzgledu na odlegto$¢ od miejsca zamieszkania do szkoty kwalifikujg
si¢ do korzystania z dowozow i odwozow, zbiera oswiadczenia stwierdzajace, ze ich dziecko lub dzieci
nie beda korzystali w danym okresie czasu ze szkolnego srodka transportu, o§wiadczenia niniejsze sa
przechowywane w dokumentacji szkoty.

ROZDZIAL 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkofy
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§ 72

Stanowisko wicedyrektora szkoty tworzy si¢ od 12 oddzialow. Za zgoda organu prowadzacego tworzy si¢
w szkole stanowisko wicedyrektora od 10 oddziatow.

Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze.

Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez dyrektora, z wyjatkiem tych, ktore w przepisach Karty
Nauczyciela lub ustawy sa zastrzezone do wylacznej kompetencji dyrektora.

Szczegdtowy zakres obowiazkow wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.

Bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych wicedyrektorowi sprawuje dyrektor szkoty.
Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

2) przygotowywanie wraz z dyrektorem szkoly projektow nastepujacych dokumentow programowo
organizacyjnych:

a) tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,

b) programu rozwoju szkoty,

¢) planu nadzoru pedagogicznego,

d) planu pracy szkoty;

3) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy
szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

4) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,

5) badanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

6) obserwacja zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli,

7) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole i wlasciwych stosunkow pracowniczych,
8) wspolpraca z samorzadem uczniowskim,

9) opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,

10) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow i nauczycieli ustalonego w szkole porzadku,
11) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,

12) nadzorowanie pracy zespoldow statych i doraznych (przedmiotowych, miedzyprzedmiotowych,
wychowawczych oraz problemowo-zadaniowych),

13) wspoéldziatanie z dyrektorem, nauczycielami, pracownikami stuzby zdrowia, rodzicami, instytucjami
w zakresie poznania wlasciwosci fizycznych i psychicznych uczniéw, ich warunkéw zyciowych i potrzeb
zapewnienia im niezbednej pomocy materialnej, zdrowotnej i opiekufczo-wychowawczej,

14) wspoéltdziatanie z pedagogiem szkoty w pracach z zakresu profilaktyki niedostosowania spotecznego oraz
resocjalizacji,

15) wicedyrektor kieruje praca swietlicy szkolne;j,
16) do zadan wicedyrektora w zakresie pracy $wietlicy nalezy:

a) ustalenie z dyrektorem szkoty organizacji pracy $wietlicy szkolnej zgodnie z potrzebami ucznidéw —
wychowankow i srodowiska,

b) ustalenie wewnetrznego regulaminu pracy $wietlicy,

C) zapewnienie warunkéw kontaktowania sie z rodzicami,

d) ksztaltowanie wiasciwej atmosfery i dyscypliny pracy $wietlicy,

€) zapewnienie warunkow wspolpracy $wietlicy z nauczycielami, samorzgdem szkolnym, organizacjami
dziatajacymi w szkole oraz inspirowanie ich do wspotdziatania w realizacji zadan $wietlicy,

f) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego $wietlicy, pomieszczen zywieniowych oraz
stworzenie warunkow bhp,

g) informowanie dyrektora i rady pedagogicznej o dziatalnosci $wietlicy szkolne;j,
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h) organizowanie w porozumieniu z dyrektorem szkoly zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli
swietlicy,

i) obserwowanie pracy nauczycieli realizujacych zajecia $wietlicowe,

j)  wnioskowanie do dyrektora szkoty o wyposazenie, sprzet, pomoce dydaktyczne i zabawki,

k) ukladanie wspolnie z podlegltym personelem (kucharka, intendentka) jadtospisu,

I) ustalanie i egzekwowanie planu dowozu i odwozu dzieci dojezdzajacych.

Nauczyciele
§73

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, ktorzy prowadza prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza.
Sa odpowiedzialni za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych im wychowankow.

2. Zadania nauczycieli w szczegolnosci dotycza:
1) Prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego, czyli:

a) systematycznej realizacji programu ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach i zespotach, a poprzez to osiggania w stopniu optymalnym celow szkoty,

b) opracowania planow pracy w oparciu 0 podstawy programowe i wybrane programy nauczania,

C) sumienne przygotowanie si¢ do kazdej formy zaje¢ pod wzgledem merytorycznym oraz
metodycznym,

d) wykorzystanie oraz wykonywanie pomocy dydaktycznych, stosowanie nowatorskich metod i form

pracy.

2) Wyboru programu wychowania przedszkolnego, programu nauczania oraz podrgcznikow sposrod
programoéw i podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.

3) Przedstawienia Radzie Pedagogicznej wybranego programu wychowania przedszkolhego, programu
nauczania oraz podrgcznikow.

4) Bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego traktowania uczniow:

a) oceniania ucznidw systematycznie, jawnie z uzasadnieniem,

b) opracowywania kryteriow oceniania danego przedmiotu i zapoznawania z nimi uczniéw oraz ich
rodzicow na poczatku roku szkolnego,

c) decydowania o ocenie biezacej, semestralnej i koncowej swoich uczniow,

d) sprawiedliwego traktowania wszystkich uczniow,

e) dbatosci o poprawnos¢ jezykowa uczniow.

5) Dbatosci o sprzet szkolny i pomoce dydaktyczno-wychowawcze:

a) nauczyciel przedmiotu odpowiedzialny jest za stan pomocy dydaktycznych i sprzetu, ktory mu
powierzono,

b) samodzielnie wykonuje niektore pomoce dydaktyczne,

c) usuwa drobne usterki, wzglednie zgltasza dyrektorowi ich wystepowanie.

6) Wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci oraz zainteresowan:

a) stosuje indywidualizacje nauczania — réznicuje tre$ci i wymagania,

b) pracuje dodatkowo z uczniem uzdolnionym (przygotowuje do udziatu w olimpiadach, konkursach,
zawodach sportowych),

C) rozwija zainteresowania uczniOw poprzez organizowanie wycieczek krajoznawczych
i przedmiotowych,

d) dostosowuje wymagania do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw.

7) Udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o poznanie potrzeb uczniow:

a) organizuje samopomoc kolezenska,

b) stosuje indywidualizacje nauczania,

€) kieruje ucznidw z opoznieniami w nauce na zajecia wyrownawcze w celu wyréwnania brakow
niedociagni¢¢ dydaktycznych,

d) sporzadza opinie o uczniach kierowanych na badania do poradni specjalistycznych.
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8) Doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

bierze udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez
instytucje wspomagajace i prowadzace szkotg,

wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej,

uzupetnia wyksztatcenie, doksztalca si¢ 1 doskonali,

uczestniczy w konferencjach metodycznych,

udziela pomocy kolezenskiej mlodym nauczycielom,

czyta publikacje metodyczne,

pracuje w zespole przedmiotowym.

9) Prowadzenia prawidtowej dokumentacji przedmiotu, klasy, zespotu, kota lub organizacji, ktorg mu
powierzono.

10) Odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow,

11) Decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i srodkow dydaktycznych
w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych.

12) Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

a)

b)
c)

poziom wynikoéw dydaktyczno-wychowawczych z zaje¢ edukacyjnych, ktore prowadzi w klasach

i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziata,

stan warsztatu pracy, sprzgtu i urzadzen oraz Srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych,

przed wladzami szkoty cywilnie lub karnie za:

a. tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw na zaj¢ciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuré6w mu przydzielonych,

b. nieprzestrzeganie procedury postepowania, po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
skutek pozaru,

C. zniszczenie lub utrate elementdw majatku i wyposazenia szkoly, przydzielonych mu przez
dyrektora, a wynikajacych z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

13) Nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, gry i zabawy ogolnorozwojowe, rytmike,
gimnastyke korekcyjna lub inne zajecia rekreacyjno-sportowe jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

prawidtowego organizowania zaje¢ sportowych, stopniowego i wlasciwego dobierania i stosowania
materiatu ¢wiczebnego dostosowanego do sprawnos$ci i mozliwosci ucznidw,

dostosowania metod i form prowadzonych zaje¢ do warunkéw istniejacych w szkole oraz do
warunkoéw atmosferycznych,

nauczenia uczniow udzielania sobie wzajemnej pomocy w czasie zajec sportowych,

wdrazania ich do przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy na zajg¢ciach sportowych,
nie korzystania ze sprzetu sportowego zle zabezpieczonego, uszkodzonego, ktdory nie spetnia
podstawowych warunkoéw bezpieczenstwa,

wymagania od uczniéw odpowiedniego do zaje¢ ubioru,

zwracania uwagi na zdrowie uczniow przed przystapieniem do zaj¢é oraz w czasie ich trwania,
dbatosci 0 aktualne badania lekarskie uczniéw przed zawodami sportowymi réznych szczebli.

14) Nauczyciel prowadzacy zajecia przyrody, techniki, chemii, fizyki, biologii, informatyki jest
zobowigzany w szczegdlnosci do:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)

bezpiecznego organizowania ¢wiczen laboratoryjnych lub technicznych,

dostosowania wymagan do mozliwo$ci uczniéw,

dostosowania metod i form prowadzenia zaj¢¢ do warunkow istniejacych w szkole,

uczenia uczniow udzielania sobie wzajemnie pomocy w czasie zajgc,

wdrazania do przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach,

niekorzystania ze sprzgtu zle zabezpieczonego lub uszkodzonego, ktory nie spetnia podstawowych
warunkow bezpieczenstwa,

unormowania regulaminem zasad korzystania ze sprzetu lub pracowni, zapoznania z nim uczniow,
zabezpieczenia niebezpiecznego sprzetu i materialow przed bezposrednim dostepem ucznidw,
wyrobienia w uczniach nawyku bezpiecznego postugiwania si¢ sprzetem, narz¢dziem lub materiatem
w czasie ¢wiczen laboratoryjnych lub technicznych.

15) Nauczyciele wychowania przedszkolnego/edukacji wczesnoszkolnej sg zobowigzani w szczegdlnosci do:

a)

zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ edukacyjnych, przerw rekreacyjnych,
positkow oraz wszystkich imprez organizowanych w klasie i poza nia,
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16)

a)

b)

d)

17)

b) realizowania zadan wynikajacych z wybranego programu nauczania i innych programow
realizowanych na tym etapie ksztatcenia.

Nauczyciel opiekun stazu i stazysta. Zadania nauczyciela opiekuna stazu :

pomoc w przygotowaniu planu rozwoju zawodowego nauczycielowi, ktorym si¢ opiekuje oraz zawarcie
z nim umowy / kontraktu.

pomoc w realizacji planu rozwoju zawodowego poprzez:

a. ustalenie z podopiecznym harmonogramu wspotpracy,

b. obserwacje i analize zaj¢é stazysty,

C. prezentacje wlasnych zajec,

d. pomoc w doskonaleniu,

€. zapoznanie stazysty ze szkota,

f.  zapoznanie stazysty z dokumentacjg i przepisami.

Opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego uwzglednieniem:

a. kryteriow ustalonych w kontrakcie z nauczycielem,

b. wynikow realizacji planu rozwoju zawodowego,

C. postepow w rozwoju kompetencji szkolnych,

d. sposobu dokumentacji dorobku zawodowego,

e.  opinii rady rodzicow.

udziat w pracach Komisji kwalifikacyjne;j:

a. udziat w przygotowaniu dokumentacji,

b. udziat w rozmowie kwalifikacyjnej,

C. udziat w ustaleniu akceptacji badz braku akceptacji dla nauczyciela stazysty.

Zadania nauczyciela stazysty:

a) zawiera umowe/kontrakt z nauczycielem opiekunem stazu,

b) opracowuje przy pomocy opiekuna stazu plan wlasnego rozwoju zawodowego na okres stazu,

c) ustala z opiekunem stazu harmonogram wspotpracy,

d) prowadzi zajecia w obecno$ci opiekuna, dokonuje ich analizy, wycigga wnioski do dalszej pracy,

e) obserwuje zajecia prowadzone przez opiekuna stazu, dokonuje ich analizy, wycigga wnioski swojej
dalszej pracy,

f) zaznajamia si¢ z obowigzujagcymi w szkole dokumentami, przepisami zgodnie z wymogami
okreslonego szczebla awansu zawodowego.

Wychowawca klasy

§74
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela zwanego wychowawcg na nastepujacych
zasadach:
1) jednemu nauczycielowi powierza si¢ jedno wychowawstwo, w przypadkach szczegdlnych wynikajgcych
Z organizacji pracy szkoty lub sytuacji kadrowej, przydziela si¢ dwa wychowawstwa,
2) powierzone nauczycielowi wychowawstwo w miare mozliwo$ci trwa przez jeden etap edukacyjny,
3) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie¢ zmiane nauczyciela wychowawcy.
4) przydzielajac wychowawstwo, bierze si¢ pod uwage:
a) stosunek nauczyciela do uczniéw,
b) zaangazowanie w prace z dzie¢mi,
c) efekty wychowawcze uzyskiwane w pracy z dzie¢mi,
d) iloé¢ godzin realizowanych w danej klasie.
e) praca wychowawcy podlega ocenie ze strony uczniow i ich rodzicdw, jesli ocena ta jest zbyt krytyczna,

to strony zainteresowane mogg wystapi¢ o zmian¢ wychowawcy klasy.

2. Wychowaweca sprawuje opiecke wychowawczg nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1
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2)
3)
4)

rozwija umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka;
inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow;

podejmuje dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniowskim oraz pomigdzy
uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji zadan:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
diagnozuje warunki zycia i nauki swoich wychowankow;
ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

zapoznaje rodzicOw i ucznidw z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow;

ksztattuje whasciwie stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i wzajemnym poszanowaniu;

wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uwzgledniajac z nimi i koordynujgc ich dziatania
wychowawcze wobec klasy, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka
(uzdolnionym oraz uczniom z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

a) przekazywania informacji o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania,

b) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

€) wspoéldziatania z rodzicami, zwtaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich dziataniach,

d) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

wychowawca prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ klasy kazdego ucznia (dziennik elektroniczny,
arkusze ocen, $wiadectwa szkolne i inng dokumentacje);

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien
uczniow.

Logopeda szkolny

§ 75

W szkole zatrudniony jest za zgodg organu prowadzacego nauczyciel — logopeda szkolny.

Nauczyciel logopeda jest cztonkiem Rady Pedagogicznej.

Bezposredni nadzor nad praca logopedy sprawuje dyrektor szkoty.

Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym przeprowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOwWY 0raz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci;

prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i
eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowe;j
we wspoOlpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly;
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6) wykonywanie zadan wynikajacych z organizacji pracy szkoty i zleconych przez dyrektora szkoty.

Pedagog

§ 76

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznidéw w celu okre§lenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow wychowawczych
stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci;
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow W rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

Doradca zawodowy

§77

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
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5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatan w zakresie zajec¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

Zadania zespofow nauczycielskich

§ 78

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym zespole tworza zespdt przedmiotowy, ktérego zadaniem jest
w szczegblnoscei:

1) wspodlpraca w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dotyczacych danego
oddziatu,
2) realizacja innych zadan statutowych ,
3) opracowywanie kryteriow nauczania.
2. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty problemowo — zadaniowe
state lub dorazne.

3. Praca zespotu kieruje wybrany przez cztonkéw zespotu nauczyciel lub wybrany przez dyrektora.

4. Kierujacy zespotami przedstawiaja Radzie Pedagogicznej sprawozdania z dziatalnosci zespolu w terminach
ustalonych przez dyrektora.

5. Do zadan zespotéw nauczycielskich nalezy miedzy innymi:

1) wybor programéw nauczania i wnioskowanie o ich zatwierdzenie przez dyrektora,
2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggnie¢,

3) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) wybdr podrecznikow, materialdw ¢wiczeniowych oraz materiatow edukacyjnych,

6) iinne zgodnie z zatozeniami pracy zespotu.

Innowacje

§ 79

1. Kazdy nauczyciel ma prawo podja¢ dzialania innowacyjne i eksperymentalne na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach oraz prowadzi¢ badania naukowe.

2. Szkola moze prowadzi¢ innowacj¢ pedagogiczna, zwana dalej ,,innowacja” dotyczaca:

1) nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych majace na celu poszerzenie badz
modyfikacj¢ zakresu realizowanych w szkole celow i tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki oraz
poprawe skutecznosci dziatania szkoty,

2) innowacja moze obejmowacé nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw, catg szkote lub jej
czg$¢ (oddzial, grupy, cigg klas lub grup),
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10.

11.

12.

3) innowacja jest mozliwa po zapewnieniu przez szkot¢ warunkéw kadrowych i organizacyjnych
niezbg¢dnych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych,

Udziat poszczegdlnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Innowacje dotyczace programow nauczania w szkole moga polega¢ na:

1) modyfikacji programéw nauczania, poszerzania o nowe tre§ci bez naruszania podstawy programowe;j;
2) integrowania nauczania wokot blokoéw edukacyjnych;

3) realizowaniu wlasnego programu nauczanego przedmiotu.

Innowacje polegajace na wprowadzeniu do planu nauczania szkoly dodatkowych przedmiotéw nieujetych

w przepisach o ramowych planach nauczania, wspomagajacych wszechstronny rozwdj dzieci.

Innowacje nie moga narusza¢ podstaw programowych, ramowych plandéw nauczania w zakresie okreslonego
przez te plany wymiaru godzin i zaje¢ obowiazkowych w cyklu nauczania szkoty oraz zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

Uchwaly w sprawie prowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
Po zakonczeniu innowacji dyrektor szkoly zobowiazany jest dokonaé¢ oceny wynikow tej innowacji.

Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji istniejagcych lub wdrozeniu
nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki,
organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie kompetencji i wiedzy uczniow
oraz nauczycieli.

Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.

Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego wymaga zgody ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania.

Pracownicy administracyjno-obsfugowi szkoty

§ 80

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw: ekonomiczno-administracyjnych, technicznych
i pracownikow obstugi.

1) Stanowiska administracji:

a) sekretarz/pracownik administracyjno-biurowy
b) intendent

2) Stanowiska obstugi:

a) Sprzataczka

b) palacz — konserwator
C) wozny — Szathiarz

d) kucharka

e) pomoc kuchenna.

3) Stazysci

a) Szkola moze przyjmowaé shuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli, studentow szkét wyzszych
na podstawie skierowania z uczelni, zaktadu ksztalcenia.
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b) Szkota umozliwia realizacje stazow absolwenckich na podstawie skierowania z Urzedu Gminy lub
pisemnego porozumienia z Powiatowym Urzgdem Pracy. Obowigzki stazystow zawierajg ich plany
pracy i zakresy czynnosci.

€) Szkota przyjmuje ucznidow szkot ponadpodstawowych na praktyki uczniowskie. Dyrektor wyznacza
opiekuna praktyki, ktory opracowuje plan praktyk zgodnie z porozumieniem zawartym ze szkota
macierzystg praktykanta. Opiekun czuwa nad realizacja tego planu i odbywang praktyka uczniowska.

2. Zgodg na przyjecie osob wymienionych w ust. 1 pkt. 3 wydaje dyrektor szkoty.

3. Szczegodtowe obowiazki pracownikow administracji 1 obstugi okreslaja ich zakresy czynnosci.

ROZDZIAL 6

Obowiazek szkolny

§ 81

Realizacj¢ obowiazku szkolnego reguluje Ustawa — Prawo Oswiatowe.

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale
przedszkolnym w szkole podstawowej.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat.

Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18. roku zycia.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

Obowiazek szkolny dziecko spetnia przez uczgszczanie do szkoty podstawowe;.

Za spehienie obowiazku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscia

intelektualng w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Na podstawie orzeczenia poradni szkota organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, umozliwiajac dziecku, ktore nie moze chodzi¢ do szkoty, spetnianie obowiazku szkolnego.

10) Na pisemny wniosek rodzicow i na podstawie orzeczenia Poradni, dyrektor przenosi dziecko do szkoty

specjalne;j.

11) Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, do ktorej Uczeszeza dziecko moze, zezwoli¢ w drodze decyzji na

spetnianie przez dziecko odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza oddziatem
przedszkolnym lub poza szkota oraz okresla warunki jego spetniania.

12) Do szkoty przyjmuje si¢ dzieci:

a) zurzedu — zamieszkate w obwodzie szkoty,
b) na prosbe Rodzicow dziecka mieszkajacego poza obwodem szkoty — za zgoda dyrektora.
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Rekrutacja

§ 82

Rekrutacja do oddzialu zerowego oraz klasy pierwszej szkoly podstawowej odbywa si¢ zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Prawa, obowiazki i przywileje uczniow
§ 83

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, zwlaszcza powinien:
1) przestrzega¢ zobowigzan zawartych w statucie szkoty oraz innych obowigzujacych regulaminach,

2) nosi¢ skromny, czysty, schludny strdj (ma zastoniety dekolt i brzuch); ubioér codzienny ucznia jest
dowolny przy zachowaniu nast¢pujacych ustalen:

a) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowaé umiar, pamigtajac, ze szkota jest
miejscem nauki i pracy,

b) na terenie budynku szkolnego uczen zobowiazany jest nosi¢ obuwie niezagrazajace zdrowiu (np.
niedopuszczalne sa wysokie obcasy),

c) wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu.

3) nosic stroj galowy w nastepujacych dniach:

a) rozpoczgcie roku szkolnego

b) dzien $lubowania klasy | szkoty podstawowe;j

c) Dzien Edukacji Narodowej

d) Swieto Niepodlegtosci

e) Swicta majowe

f) Dzien Patrona Szkoty Podstawowej

g) zakonczenie roku szkolnego

h) oraz w czasie grupowych lub indywidualnych wyjs$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji,
imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy lub rada pedagogiczna.

4) Przez strdj galowy nalezy rozumie¢:

a) dla dziewczat — ciemna spddnica lub spodnie i biata bluzka,
b) dla chtopcow — ciemne spodnie i biata koszula.

5) na lekcje wychowania fizycznego i zajecia sportowe nosi¢ zmienny strdj sportowy,

6) dbac o higiene osobistg i zmienia¢ obuwie przed rozpoczeciem zajec,

7) okazywa¢ szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz uczniom,

8) podporzadkowac sie zarzgdzeniom i zaleceniom dyrektora, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

9) przestrzegac¢ ogdlnie obowiazujacych zasad kulturalnego wspotzycia w odniesieniu do innych ucznidéw,
nauczycieli oraz wszystkich innych osob,

10) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnoséci, wulgarnosci i wandalizmu,

11) szanowaé godnos¢, wolnos¢ oraz poglady i przekonania drugiego cztowieka,

12) nie wolno zastraszac i stosowaé przemocy wobec mtodszych, stabszych i innych osob,
13) bra¢ aktywny udziat w lekcjach, zajeciach, uzupetnia¢ braki spowodowane absencja,

14) wykonywa¢ doktadnie prace domowe, systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ szkolnych,
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15) starannie prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe, ¢wiczenia zgodnie z wymogami nauczyciela uczacego,
16) wykorzysta¢ w pelni czas przeznaczony na nauke,
17) rzetelnie pracowac nad poszerzaniem swojej wiedzy, zdobywaniem i doskonaleniem umiejetnosci,

18) w razie potrzeby uczestniczyé w zespotach wyroéwnawczych oraz wybranych przez siebie zajgciach
pozalekcyjnych,

19) reprezentowaé szkole w konkursach, zawodach i olimpiadach w miar¢ wiasnych mozliwosci
i umiejetnosci,

20) postepowaé zgodnie z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dba¢ o honor i tradycje szkoty,

21) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow,

22) szanowaé mienie szkolne, naprawia¢ uszkodzony przez siebie sprzet szkolny lub zakupié¢ inny tej samej
wartos$ci po uzgodnieniu z dyrektorem,

23) zglosi¢ dyrektorowi lub nauczycielom zauwazong szkod¢ (wszelkie przejawy wandalizmu bedg
podlegaty zado§¢uczynieniu),

24) uczniowie dojezdzajacy maja obowiazek przed zajeciami szkolnymi oraz po zajgciach przebywaé na
swietlicy szkolnej i nie wolno im opuszczac terenu szkoty bez wiedzy nauczyciela,

25) w czasie przerw $rodlekeyjnych nie wolno opuszczaé terenu szkoty bez zgody nauczyciela,
26) zwalniac sie¢ z lekcji tylko na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

27) przychodzenia do szkoty nie wcze$niej niz na 15 minut przed pierwsza swoja lekcja oraz opuszczania
szkoty bezposrednio po zakonczeniu zajec.

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, w czasie ktorego moze przejawia¢ whasng aktywno$é
w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci programowych oraz uzyskiwania na nie wyjasnien
i odpowiedzi,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
4) jawnej i obiektywnej prowadzonej na biezgco oceny swojej wiedzy i umiejetnosci,
5) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteridw ocen z przedmiotdéw i zachowania,

6) odwotywania si¢ od uzyskanych ocen, zgodnie z rozporzadzeniem dot. klasyfikowania, oceniania
i promowania uczniow,

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
8) Kkorzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,
9) korzystania z ksiggozbioru biblioteki szkolnej zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie biblioteki,

10) przedstawiania swoich probleméw wychowawcy, pedagogowi, nauczycielom i dyrektorowi szkoty oraz
uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

11) rozwijania zdolnoSci, zainteresowan i talentdw oraz zaprezentowania ich spotecznosci szkolnej,
12) uczestniczenia w zaj¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

13) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach oraz innych imprezach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i umiejetnosciami, wptywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajgcych w szkole,

14) swobody wyrazania mysli i opinii dotyczacych zycia szkoly, nie moze to jednak uwlaczaé niczyjej
godnosci osobistej, ani narusza¢ tym dobra innych osob,

15) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed

wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochron¢ i poszanowanie jego godnosci
i $wiatopogladu,

16) opieki socjalnej,
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17) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych,

18) korzystania z bazy materialnej i dydaktycznej takze w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych, jednak pod
opieka nauczyciela lub innej upowaznionej osoby dorostej,

19) odwotywania si¢ do wladz o$wiatowych w przypadku naruszania praw ucznia lub powstania sporu,
ktorego nie rozstrzygnigto w obrebie szkoty z zachowaniem przyjetej procedury.

3. Przywilejami ucznia sa:
1) korzystanie z doraznej pomocy materialnej w miar¢ potrzeb i srodkéw posiadanych przez szkote,
2) dni wolne od prac domowych (ferie, przerwy $wiateczne),
3) poprawianie oceny negatywnej zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
4) uczestnictwo w uroczystosciach, imprezach klasowych i szkolnych,
4. Uczniowi nie wolno:
1) nosi¢ bizuterii (zwlaszcza kolczykow), ktéra moze spowodowac uszkodzenie ciata,
2) nosic¢ kolczykow chtopcom,
3) nosi¢ nakrycia glowy w budynku,
4) stosowac uzywek,
5) stosowaé makijazu,
6) mie¢ dhugich paznokci oraz malowac ich,

7) przynosi¢ do szkoty i stosowaé wszelkiego rodzaju uzywek (papierosow, tabaki, alkoholu, narkotykow
itp.) oraz przedmiotéw mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia innych oséb (nozy, broni,
amunicji, itp.).

Tryb skiadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 84

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo do sktadania skarg do wychowawcy lub do pedagoga szkolnego
w przypadku naruszenia praw ucznia.

2. Skarga moze by¢ wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupg uczniéw badz za posrednictwem samorzadu
uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie lub ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezgce do kompetencji Szkoty przekazywane sg do wnoszgcego ze wskazaniem
wlasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

7. Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na ktoére dekretowano
skargg.

8. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

Zasady korzystania z telefonow komérkowych

§ 85
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Warunki korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly sa
nastepujace:

1

2)

3)

5)

6)

7)

Uczniowie moga posiada¢ przy sobie na wiasng odpowiedzialnos¢ oraz za zgoda rodzicéw telefony
komoérkowe i inne urzadzenia mobilne. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za uszkodzenia lub
zagini¢cie wyzej wymienionego sprzetu.

Obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow koméorkowych i innych urzgdzen telekomunikacyjnych
na terenie szkoty oraz w czasie dowozow/odwozow organizowanych przez szkote. Telefon musi by¢
wytaczony.

Nauczycielom nie wolno uzywac telefondw podczas lekeji i dyzuréw do celdow prywatnych.

Zakaz nie dotyczy wycieczek szkolnych, biwakow, zawodow sportowych oraz innych form aktywnosci
organizowanych przez nauczycieli, chyba ze nauczyciel nie wyrazi zgody na uzywanie telefonu
komérkowego.

W wyjatkowych sytuacjach uczen moze za zgoda nauczyciela lub opiekuna w czasie dowozow lub
odwozow skorzysta¢ z telefonu, jednak korzystanie z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
telekomunikacyjnych na terenie szkoty nie moze narusza¢ dobr osobistych innych os6b lub innych
przepiséw prawa (zakaz filmowania, robienie zdje¢ itp. osobom bez ich zgody).

Postepowanie w przypadku uczniéw niestosujacych si¢ do zakazéw wymienionych w punkcie 2.

a) uczen osobiscie oddaje telefon do sekretariatu, wktada go do koperty i nastgpnie ja zakleja.

b) pracownik sekretariatu stawia pieczatke oraz zapisuje date oraz godzine przyjecia telefonu,

€) rodzice odbierajg telefon osobiscie za pokwitowaniem.

d) ponadto uczen otrzymuje upomnienie.

W przypadku pilnego kontaktu z rodzicami uczen ma mozliwo$¢ skorzystania z telefonu w sekretariacie
szkoty.

Zasady karnego przeniesienia ucznia do innej szkofy

§ 86

1. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly
w przypadku, gdy podjete srodki wychowawcze nie przyniosty rezultatdw w postaci poprawy zachowania,
a zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie wptynaé na postawe ucznia.

2. O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ w nastepujacych przypadkach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidéw i pracownikow szkoty,
stosowanie przemocy, zastraszania wobec uczniéw, zwlaszcza mtodszych i stabszych,
przejawy wandalizmu, w tym szczegdlnie umys$lne dewastowanie mienia szkoty,

inne dziatania o charakterze demoralizujacym, przestgpczym lub seksualnym,

dystrybucja narkotykow i substancji zmieniajgcych §wiadomo$¢ oraz ich posiadanie,
spozywanie alkoholu i innych substancji zmieniajacych swiadomos¢ na terenie szkoty,
naruszenie godnos$ci i nietykalnos$ci osobistej innych 0s6b, w tym roéwniez pracownikoéw szkoty,
falszowanie dokumentéw panstwowych.

3. Powodem wystapienia z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty nie jest jedno zdarzenie czy
problemy wychowawecze, ale ich ciag §wiadczacy o razacym naruszeniu norm i zasad obowigzujacych w
szkole lub demoralizujacym wplywie na innych uczniow.

4. Po stwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczna, ze wyczerpane zostaty wszystkie mozliwe srodki wychowawcze i
brak poprawy w zachowaniu ucznia, dyrektor podejmuje decyzje o wystapieniu z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoly.
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10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

1. W

Ceremoniat szkolny

§ 87

Szkota posiada symbole szkolne:
1) sztandar szkoty,
2) logo szkoty.
Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod Kierunkiem wyznaczonego przez dyrektora szkoty
nauczyciela.
Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na czerwcowym posiedzeniu rady pedagogicznej.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole, dlatego
poczet sztandarowy typowany jest spo$rdd ucznidow klasy programowo najwyzszej, ktorzy wyrdzniajg
si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym lub bardzo dobrym zachowaniu.
Poczet sztandarowy sktada si¢ z trzech 0sob, tj. chorazego (sztandarowy) - jeden uczen oraz asysty -
dwie uczennice.
Kadencja pocztu trwa jeden rok.
Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.
Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
Insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego
boku i biate rekawiczki.
Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych szkot i
instytucji lub organizacji.
Podczas uroczysto$ci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga.
Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie sztandar ,
opierajac drzewce na prawym ramieniu.
Sztandarowi oddaje si¢ szacunek podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru, wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,bacznos¢”.
Oddawanie honoroéw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Sztandar oddaje honory: na komendg ,,do hymnu”, w trakcie §lubowania uczniow klas pierwszych,
podczas opuszczenia trumny do grobu, w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigei, podczas
sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoty, w trakcie uroczystosci koscielnych.
Uroczysto$ci szkolne z udziatem sztandaru:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) $lubowanie klasy pierwszej szkoty podstawowe;j,

3) Dzien Edukacji Narodowej,

4) Swieto Niepodlegtosci,

5) $wicta panstwowe - dzien flagi i Swieto Konstytucji 3 maja,

6) dzien patrona szkoty,

7) pozegnanie absolwentow, zakonczenie roku szkolnego.
Logo szkoty umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzacych itp.

ROZDZIAL 7

Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci
i mtodziezy demoralizacjg

§ 88

przypadku uzyskania informacji, ze uczen przejawia zachowania $wiadczace o jego demoralizacji

(naruszanie zasad wspotzycia spotecznego, popetienie czynu zabronionego, systematyczne uchylanie si¢ od
spelniania obowiagzku szkolnego, wldczegostwo, udzial w dziatalnosci grup przestepczych) nauczyciel
powinien podja¢ nastepujace kroki:

1

str. 72

przekazuje uzyskang informacje wychowawcy klasy,



2)
3)

4)

5)

6)

7)

wychowawca informuje o fakcie wymienionym w ust.1 pedagoga szkolnego i dyrekcje szkoty,

wychowawca wzywa do szkoty rodzicoOw ucznia i przekazuje im uzyskang informacj¢, wychowawca
wraz z pedagogiem (lub dyrektorem) przeprowadzaja rozmowe z rodzicami oraz w ich obecnosci
Z uczniem, zobowigzuja pisemnie ucznia do zaniechania negatywnego postgpowania, a rodzicow do
bezwzglednego nadzoru nad dzieckiem;

wychowawca z pedagogiem sporzadzaja notatke z przeprowadzonych czynnosci i umieszczaja
w dokumentacji pedagoga,

jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy z kadra pedagogiczna szkoly lub nie reaguja na wezwania do
stawiennictwa w szkole, a nadal z wiarygodnych zrddel naplywaja informacje o wymienionych
w ust.1 przejawach demoralizacji, szkota pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub
policje,

w sytuacji gdy szkota wykorzysta wszystkie dostgpne jej zrédla oddzialywan wychowawczych i ich
zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, szkota pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji
sad rodzinny lub policje,

w przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat, przestgpstwa
sciganego z urzedu lub udzialu w dzialalnoSci grup przestgpczych, szkota jako instytucja jest
zobowigzana do niezwtocznego zawiadomienia o tym prokuratury lub policji.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy pod wplywem
alkoholu lub srodkow odurzajacych, powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy (pedagoga)
oraz dyrekcje, ktorzy podejmuja nastepujace kroki:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7

8)

9)

10)

odizolowuja ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawiaja go samego
i stwarzaja warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie,

wzywaja lekarza w celu stwierdzenia stanu zdrowia ucznia,
zawiadamiajg rodzicéw ucznia,
rodzicdw zobowiazuja do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty,

w przypadku odmowy odebrania ucznia ze szkoty ze strony rodzicoOw lub niemoznos$ci skontaktowania
si¢ z nimi, 0 pozostaniu ucznia w szkole, przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia lub przekazaniu do
dyspozycji funkcjonariuszy policji decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia
i w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

jezeli uczen, bedac pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych, jest agresywny wobec
innych 0s6b, badz swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia, albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych
0s0b, szkota zawiadamia najblizsza jednostke policji,

wychowawca klasy, przeprowadzajac czynnosci wychowawcze wobec ucznia i jego rodzicow, stosuje
si¢ do dziatan okreslonych w ust.1 pkt 3 i 4.

jezeli zdarzenia, w ktorych uczen znajduje si¢ pod wplywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty
powtarzaja si¢, §wiadczy to o jego demoralizacji i naktada na szkole obowigzek powiadomienia policji
lub sadu rodzinnego.

spozywanie przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat, alkoholu na terenie szkoty stanowi wykroczenie
z art. 43 Ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi; nalezy o tym fakcie
powiadomic¢ policje; dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tej instytucji.

z przeprowadzonych dziatan sporzadza si¢ notatke stuzbows, ktorg podpisujg osoby uczestniczace
w podjetych czynnosciach.

W przypadku, gdy nauczyciel lub inny pracownik szkoly znajduje na terenie szkoty substancje
przypominajaca wygladem narkotyk lub inng, trudna do zidentyfikowania substancje, podejmuje nastgpujace

dziatania:

1) zabezpiecza substancje przed dostepem do niej 0sdb niepowotanych do czasu przyjazdu policji, probuje
ustali¢ (w zakresie dziatan pedagogicznych) do kogo znaleziona substancja nalezy,

2) informuje o zaistniatym zdarzeniu dyrekeje, ktora powiadamia policje,

3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje informacje

dotyczace szczegblow zdarzenia.
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10.

W przypadku gdy pracownik szkoty niebedacy nauczycielem podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie
narkotyk lub inne substancje lub przedmioty zagrazajace zdrowiu lub zyciu innych oséb, powiadamia o tym
fakcie pedagoga lub dyrektora.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie narkotyk lub inne substancje lub
przedmioty zagrazajace zdrowiu lub zyciu innych osob, powinien podjaé nastepujace kroki:

1) powiadamia o tym fakcie wychowawce (pedagoga) i dyrektora,

2) nauczyciel w obecnosci innej osoby ma prawo zadac, aby uczen przekazal mu te¢ substancje, pokazat
zawarto$¢ szkolnej torby oraz kieszeni (we wlasnej odziezy). Nauczycielowi nie wolno samodzielnie
wykonywaé czynno$ci przeszukania. W przypadku, gdy uczen odméwi wykonania powyzszych
czynnosci, nauczyciel w obecnosci $wiadka zabezpiecza rzeczy nalezace do ucznia,

3) wychowawca (pedagog lub dyrekcja szkoty) powiadamia o zaistnialym zdarzeniu rodzicéw ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa,

4) wychowawca klasy, przeprowadzajac czynno$ci wychowawcze wobec ucznia i jego rodzicéw, stosuje
si¢ do dziatan okreslonych w ust.1 pkt 314

5) szkota wzywa policje, jezeli uczen nie chce przekaza¢ podejrzanej substancji ani pokaza¢ zawarto$ci
teczki czy kieszeni, czynnos$ci przeszukania dokonuje wowczas policja,

6) jezeli uczen wyda substancje¢ dobrowolnie, nauczyciel po odpowiednim jej zabezpieczeniu, zobowigzany
jest przekazac ja policji,

7) w przypadku braku kontaktu z rodzicami, uczen pozostaje pod opiekg szkoty do momentu ich przybycia.
W przypadku zaistnienia na terenie szkoty jednego z ponizszych przestgpstw nalezy wezwac policje:

1) posiadanie srodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych,

2) wprowadzanie do obrotu $rodkéw odurzajacych,

3) ulatwianie lub umozliwianie innej osobie uzycia srodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych.

W przypadku, gdy na terenie szkoty doszto do powaznego przestepstwa: rozboju, uszkodzenia ciata itp.,
nalezy natychmiast wezwac policj¢ (lekarza lub pogotowie ratunkowe, jezeli zostal kto$ poszkodowany),
a nastgpnie przej$é do dziatan okreslonych w ust. 1.

Postgpowanie nauczyciela wobec osoby, ktora stata si¢ ofiarg czynu karalnego:

1) udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanemu, badz zapewnienie jej udzielenia poprzez wezwanie
lekarza, karetki pogotowia,

2) powiadomienie dyrektora szkoty oraz rodzicow ucznia,

W przypadku znalezienia na terenie szkoty materialtdow wybuchowych i innych niebezpiecznych substancji
nalezy:

1) uniemozliwi¢ dostep 0sob postronnych do tych srodkow,
2) powiadomi¢ dyrekcje szkoty, ktora przeprowadza ewakuacje i powiadamia odpowiednie stuzby,

3) w przypadku nieobecnosci dyrekeji szkoty, nauczyciel — organizator zaje¢ podejmuje procedury lezace
w gestii dyrekcji.

W przypadku znalezienia na terenie szkoly broni i innych niebezpiecznych przedmiotow nalezy:
1) uniemozliwi¢ dostep 0s6b postronnych do tych przedmiotow,

2) powiadomi¢ dyrekcje szkoty, ktora zapewnia bezpieczenstwo przebywajacym na terenie szkoty osobom
i wzywa policje,

3) w przypadku nieobecnosci dyrekcji szkoty, nauczyciel — organizator zaje¢ podejmuje procedury lezace
w gestii dyrekcji.
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2.
3.

ROZDZIAL 8

Postanowienia konncowe

§ 89

Szkota uzywa pieczeci urzedowych:
1) podituznych:

a) Publiczna Szkota Podstawowa
im. Edmunda Dywelskiego
w Bytoni
ul. Kasztelanska 3, 83-210 Zblewo
tel./fax 0585609003, 0585884384

b) Rada Rodzicow
przy Publicznej Szkole Podstawowej
im. Edmunda Dywelskiego w Bytoni
ul. Kasztelanska 3, 83-210 Zblewo

c) imienna—- DYREKTOR

d) imienna -WICEDYREKTOR

e) imienna - SEKRETARZ

2) okragtych:

a) Duza i mata metalowa z godlem panstwowym w $rodku i napisem na otoku:
Publiczna Szkola Podstawowa im. Edmunda Dywelskiego w Bytoni

b) Mata z nastepujacym napisem:
PSP w Bytoni — Biblioteka.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Niniejszy statut uzupetniajg nastepujgce regulaminy:

1) Rady Pedagogicznej,

2) Rady Rodzicow,

3) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,

4) Regulamin Swietlicy Szkolnej,

5) Regulamin Biblioteki,

6) Program Wychowawczo-Profilaktyczny,

7) Regulamin funkcjonowania dziennika elektronicznego,
8) Regulamin dyzuréw nauczycieli,

9) Regulamin wycieczek i biwakow,

10) Regulamin szkolnego wolontariatu.
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