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WOJT GMINY ZBLEWO

Zblewo, 01.07.2016

ZR0.0050.54.2016

Zarzadzenie nr 187 /16
Woéjta Gminy Zblewo
z dnia 1 lipca 2016 r.

w sprawie powotania Komisji Konkursowej celem przeprowadzenia postepowania konkursowego
na stanowisko Dyrektora Gminnego Przedszkola w Zblewie.

Na podstawie art. 36a ust. 2 i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. 2015 r,,
poz.2156 ze zm.) zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placéwki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2010r. Nr 60, poz.373 ze zm.) w zwigzku z art.30 ust.1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016, poz. 446 )

zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Powotuje Komisje konkursowg w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko
Dyrektora Gminnego Przedszkola w Zblewie ul. Gtéwna 14; 83-210 Zblewo.

§2.
W sktad Komisji, o ktérej mowa w § 1 wchodza:
1) Trzej przedstawiciele Gminy Zblewo w osobach:
a) Daniel Szprega,
b) Hanna Dunajska,
c) Janusz Schitzmann.
2) Dwaj przedstawiciele Kuratorium O$wiaty w Gdansku w osobach :
a) Zofia Przedziuk,
b) Krzysztof Jezierski.
3) Jeden przedstawiciel Rady Pedagogicznej Gminnego Przedszkola w osobie:
a) Joanna Martin
4) Jeden przedstawiciel Rady Rodzicéw przy Gminnego Przedszkola w osobie:
a) lzabela Rutkowska
5) Po jeden przedstawicielu dwéch zwigzkéw zawodowych w osobach:
a) Wojciech Birna
b) Ewa Ceron-Szmaglinska
§3.

Przewodniczagcym Komisji Konkursowej jest Daniel Szprega .

§4.
Komisja, o ktérej mowa w § 1 wykonuje swojg prace na podstawie Regulaminu Pracy Komisji
Konkursowej na stanowisko Dyrektora Gminnego Przedszkola w Zblewie, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§5.
Komisja, o ktérej mowa w § 1, ulega rozwigzaniu z chwilg zakoinczenia swojej pracy.
§6.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 187/16
Wdjta Gminy Zblewo
zdnia 1 lipca 2016r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej
na stanowisko Dyrektora
Gminnego Przedszkola w Zblewie
1
Regulamin okre$la tryb i zasady pracy kc?misji konkursowej, zwanej dalej komisjg, powotanej
Zarzgdzeniem przez Wojta Gminy Zblewo w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego
na stanowisko Dyrektora Gminnego Przedszkola w Zblewie.

§2
Pracami komisji kieruje przewodniczacy.
Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej cztonkow.

§3
Posiedzenie komisji odbywa sie nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu terminu
sktadania ofert przez kandydatéw, wskazanego w ogtoszeniu konkursu.
Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym powiadamia na
pi$mie cztonkdw komisji oraz kandydatéw, nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.

§4
Komisja, na podstawie ztozonej oferty, podejmuje uchwate o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego. Uchwata zapada zwyktg wiekszoscig
gtosébw w gtosowaniu jawnym. W przypadku rownej liczby gtoséw gtos decydujgcy nalezy do
przewodniczgcego komisji.
Komisja podejmuje uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania
konkursowego, jezeli:

a) oferta zostata ztozona po terminie;

b) oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu konkursu;

c) z oferty wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogtoszeniu konkursu.
Przewodniczacy komisji informuje ustnie kandydatébw o dopuszczeniu albo odmowie
dopuszczenia do postepowania konkursowego.

Kandydat, ktéremu odmdéwiono dopuszczenia do postepowania konkursowego, moze, w terminie
3 dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do postepowania konkursowego,
wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn odmowy.

Przewodniczgcy komisji informuje kandydata na piSmie o przyczynach odmowy dopuszczenia
do postepowania konkursowego w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

§5
Komisja, po rozmowie z kazdym z kandydatow dopuszczonych do postepowania konkursowego
dokonuje ich merytorycznej oceny. Ocenie podlega w szczegdlnosci przedstawiona przez
kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty. Cztonkowie komisji mogg zadawac
kandydatom pytania.
Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w gtosowaniu tajnym.
Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje jednym gtosem.
Cztonkowie komisji oddajg gtosy na kartach do gtosowania przygotowanych przez
Przewodniczacego komisji.
Kandydat na stanowisko dyrektora zostaje wytoniony, jezeli jeden z kandydatow otrzyma
bezwzgledng wiekszos¢ gtoséw obecnych na posiedzeniu cztonkdw komisji.
Jezeli pierwsze gtosowanie nie wytoni kandydata, a do konkursu przystgpito co najmniej dwoéch
kandydatéw, przeprowadza sie drugie gtosowanie. Do drugiej tury przechodzg dwaj kandydaci,
ktoérzy uzyskali najwiecej gtosow, a jezeli wedtug powyzszej zasady nie mozna wytoni¢ dwéch
kandydatéw, wszyscy kandydaci, ktdrzy uzyskali dwie najwieksze liczby gtosow.



Jezeli w drugim gfosowaniu kandydat nie zostanie wytoniony zgodnie z ust. 5, komisja
konkursowa zarzgdza jeszcze jedno gtosowanie wedtug regut okreslonych w ust. 6 albo
stwierdza nierozstrzygniecie konkursu.

§6

Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokdt, ktory podpisujg obecni na posiedzeniu cztonkowie
komisji.
Protokot zawiera w szczegolnosci:
a) skfad komisji,
b) imiona i nazwiska kandydatéw na stanowisko dyrektora,
¢) uchwate o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatdéw do dalszego postepowania
konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia oferty,
d) informacje o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane kandydatom
w czasie postepowania konkursowego oraz informacje o udzielonych odpowiedziach .
e) informacje o liczbie gtoséw uzyskanych przez poszczegdinych kandydatow w kolejnych
gtosowaniach,
f) informacje o wyniku konkursu.
§7
O wynikach konkursu przewodniczacy komisji niezwtocznie powiadamia Wojta Gminy Zblewo
oraz przekazuje mu dokumentacje postepowania konkursowego.

§8
Wijt Gminy Zblewo uniewaznia konkurs i zarzgdza ponowne jego przeprowadzenie w przypadku
stwierdzenia:
a) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego,
b) przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez wymaganej obecnosci
2/3 jej cztonkow,
C) naruszenia tajnosci gtosowania,
d) innych nieprawidtowosci w postepowaniu konkursowym, ktére mogty wptynaé na wynik
konkursu.
§9

Czionkowie komisji sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych
na posiedzeniach komisji.

§10
Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia postepowania konkursowego bez wzgledu
na wynik tego postepowania.



