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ZR0.0050.9.2016

Zarzadzenie Nr 142/16
Woéjta Gminy Zblewo
z dnia 29 stycznia 2016 r.

w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Gminy w Zblewie regulaminu wynagradzania

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r . o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z
2014 r,poz.1202 ze zm.) oraz Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2014 r, poz. 1786 )

zarzadzam sie, co nastepuje:

§1.
Woprowadza sie w Urzedzie Gminy w Zblewie regulamin wynagradzania stanowigcy zatgcznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§2
Regulamin zostanie przekazany do widomosci pracownikom .

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 23/2009 Wojta Gminy Zblewo z dnia 8 kwietnia 2009r. w sprawie
wprowadzenia w Urzedzie Gminy w Zblewie regulaminu wynagradzania oraz Zarzadzenie Nr 4/2011
Woeéjta Gminy Zblewo z dnia 4 stycznia 2011 r w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania oraz
Zarzgdzenie Nr 72/2015 Wojta Gminy Zblewo z dnia 14 lipca 2015r. w sprawie zmiany regulaminu
wynagradzania.

§2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy
=00
Artur Herold

Sprawdzono pod wzgiedem formaino - prawnym
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Zalacznik

do Zarzadzenia
Wéjta Gminy Zblewo
Nr 142/2016 z dnia 29 stycznia 2016r.

Regulamin wynagradzania

Postanowienia ogoélne

§1
1) Regulamin wynagradzania pracownikow, zwany dalej regulaminem, okresla warunki i
zasady wynagradzania za pracg pracownikow Urzedu Gminy w Zblewie oraz
przyznawania innych sktadnikéw wynagradzania, $wiadczen i dodatkow zwigzanych z
praca.
2) Regulamin wynagradzania pracownikoéw okresla w szczegdlnosci:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b) szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Zblewo.

2) Pracownikach — rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione u Pracodawcy na
podstawie umowy o prace , bez wzgledu na rodzaj umowy o prace, czas jej trwania oraz
wymiar czasu pracy.

Zasady wynagradzania za prace

§3
Wynagrodzenie miesieczne pracownikow ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz.U. z 2014
r. poz. 1786) i niniejszy regulamin oraz limit $rodkéw finansowych przeznaczonych na
wynagrodzenia pracownikéw ujetych w budzecie gminy na dany rok uchwalony przez Rade
Gminy Zblewo .

§4
1) Miesigczne wynagrodzenie pracownikdw obejmuje:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za wieloletnig prace,
¢) nagrode jubileuszowa,
d) jednorazowa odprawe w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rent¢ z tytutu
niezdolnosci do pracy,
e) dodatkowe wynagrodzenie roczne.
f) dodatek funkcyjny (fakultatywnie)
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g) dodatek specjalny (fakultatywnie)
h) dodatek stuzbowy (fakultatywnie)
1) nagrode uznaniowg (fakultatywnie)

2) Wynagrodzenie wyptacane jest co miesigc z dotu do ostatniego dnia kazdego miesigca na
rachunek prowadzony w banku wskazanym przez pracownika lub gotowka.

§5
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i
inne skfadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

§6
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla zalagcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

Dodatek funkcyjny
§7

1) Dodatek funkcyjny przystluguje pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
kierowniczym zwigzanym z kierowaniem zespolem oraz kierownikowi urzedu stanu
cywilnego.
2) Dodatek, o ktéorym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci do 25% wynagrodzenia
zasadniczego, a jego wysokos¢ uzalezniona jest od wielkosci zespotu i réznorodnosci zadan
realizowanych przez osobg¢ zatrudniong na stanowisku zwigzanym z kierowanym zespotem
0s6b.
3) Dodatek ten moze by¢ przyznany czasowo w sytuacji zastepstwa osoby o ktorej mowa
wyzej pracownikowi zastgpujacemu, pod warunkiem realizowania zadan zwigzanym z
kierowania zespotem przez okres co najmniej 1 miesigca.
4) Dodatek funkcyjny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

Dodatek specjalny

§8
1) Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany pracownikowi z tytulu okresowego
zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim
stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci.
2) Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ przyznawany na czas realizacji zwiekszonego
zakresu obowigzkow lub powierzenia dodatkowych zadan, nie dtuzszy niz rok.
3) Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci do 25% wynagrodzenia
zasadniczego, a jego wysokos¢ uzalezniona jest od zakresu obowigzkow oraz stopnia
ztozonosci lub odpowiedzialnosci powierzonych zadan dodatkowych.
4) Dodatek specjalny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.
5) Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach obstugi.
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Dodatek stuzbowy
§9

1) Dodatek stuzbowy moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu powierzenia dodatkowych
zadan. Uzalezniony jest od oceny wywigzywania si¢ z wykonywanych obowigzkow i zakresu
ponoszonej odpowiedzialnosci. Wysokos$¢ dodatku uwarunkowana jest od stopnia ztozonosci
1 trudnosci wykonywanych zadan.

2) Dodatek , o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ przyznany w wysokosci do 50%
wynagrodzenia zasadniczego.

3) Dodatek stuzbowy wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

4) Dodatek stuzbowy nie przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach obstugi.

Nagroda uznaniowa

§ 10

1) Dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Zblewie tworzy si¢ w ramach
planowanych $srodkéw na wynagrodzenia , fundusz nagréd.

2) Fundusz nagrod obejmuje 10 % planowanej wielkosci sSrodkéw na wynagrodzenia.

3) Fundusz przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe.

4) Wysokos¢ nagrody uznaniowej uwarunkowana jest:

a.
b.
c.

d.
e.

szczeg6lnymi osiggnieciami w pracy zawodowe;j

stopniem ztozonosci 1 trudnosci wykonywanych zadan

dyspozycyjnosci pracownika w zakresie wykonania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkéw pracownika

wykonywaniem dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika
konczeniem przez pracownika , w trakcie zatrudnienia studiow wyzszych

5) Nagroda ma charakter uznaniowy i pracownikom nie przystuguje roszczenie o ich
przyznanie.

Wymagania kwalifikacyjne

§ 11

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow okresla zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Postanowienia koncowe

§ 12

Zmiana postanowien regulaminu wymaga formy pisemnej i takiego samego trybu, jaki
obowiazuje przy jego wprowadzaniu.
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Zatacznik nr 1 do regulaminu wynagradzania

TABELA

MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Maksymalna kwota w
zaszeregowania zlotych

I 3.100
II 3.150
I 3.200
v 3.300
\Y% 3.400
VI 3.600
VII 3.800
VIII 4.000
IX 4.200
X 4.500
XI 4.600
XII 4.700
X1 5.000
XIV 5.500
XV 5.800
XVI 6.000
XVII 6.100
XVIII 6.200
XIX 6.300
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Zalacznik okresla stanowiska 1 przypisane

Zatacznik nr 2 do regulaminu wynagradzania

im wymagania kwalifikacyjne w postaci

maksymalnego poziomu grupy zaszeregowania oraz minimalnego poziomu wyksztatcenia.

L.p | stanowisko Maksymalna Minimalne Minimalny staz
grupa wyksztalcenie pracy w latach
zaszeregowania

1 Sekretarz 19 wyZsze 4

2 Kierownik  Urzedu  Stanu | 18 wWyZsze Wg  odrebnych

Cywilnego przepisow
3 Geodeta gminny 17 Wg  odrebnych | Wg  odrebnych
przepisow przepisow
Kierownik Referatu 18 WyZsze -
Radca prawny 18 Wg  odrebnych | Wg  odrgbnych
przepisow przepisow

6 Gltowny specjalista 17 WyZsze 4

7 Inspektor 16 WyZsze 3

8 Podinspektor 13 Srednie 3

9 Referent 12 Srednie 2

10 | Mlodszy referent 10 $rednie 0

11 | Sekretarka 10 $rednie 0

12 | Kancelista 10 Srednie 0

13 | Pomoc administracyjna 6 $rednie 0

14 | Pracownik II stopnia | 12 wyzsze 3

wykonujacy zadania w ramach
rob6t publicznych lub prac
interwencyjnych

15 | Pracownik [ stopnia | 10 $rednie 0

wykonujacy zadania w ramach
robdt publicznych lub prac
interwencyjnych

16 | Archiwista 8 $rednie 0

17 | Konserwator 9 Zasadnicze 0

zawodowe

18 | Pracownik gospodarczy 7 podstawowe 0

19 | Sprzataczka 4 podstawowe 0
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