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Zarządzenie nr 81/15
Wójta Gminy Zblewo

z dnia 05 sierpnia 2015 r.

zmieniające zarządzenie Nr 33/15 z dnia 20 kwietnia 2015r. w sprawie organizacji roku szkolnego
2015/2016 w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Zblewo

Na podstawie art.5 ust.7 i art. 34a ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty ( OZ.U. z 2004r.
nr 256, poz. 2572 z późniejszymi zmianami)

zarządzam, co następuje:

§ 1.
W zarządzeniu Nr 33/15 z dnia 20 kwietnia 2015r. w sprawie organizacji roku szkolnego 2015/2016
w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Zblewo dokonuje się zmiany w § 4
ust. 1 w następującym brzmieniu:

1. W roku szkolnym 2015/2016 ustala się w placówkach oświatowych poniżej zapisane liczby
oddziałów/klas:

Typ placówki Gminne Zespół Szkół Zespół Szkół Zespół Szkół Zespół Zespół
I Nazwa Przedszkole Publicznych Publicznych Publicznych w Kształcenia i Szkół
Placówki w Zblewie w w By toni Kleszczewie Wychowania Publicznych

Borzechowie K. w Pinczynie wZblewie

-
Oddziały 6 1 1 1 4 2

Przedszkolne

Oddziały - 6 6 8 13 16

Szkoła
Podstawowa

Oddziały - 3 3 3 6 6

Gimnazjum

RAZEM: 6 10 10 12 23 24

§ 2.
W zarządzeniu Nr 33/15 z dnia 20 kwietnia 2015r. w sprawie organizacji roku szkolnego 2015/2016
w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Zblewo dopisuje się § 5a w następującym
brzmieniu:

1. Wszelkie działania w zakresie prowadzonej polityki kadrowej, a w szczególności dobór odpowiednich
kandydatów do pracy, służyć powinien wzrostowi poziomu nauczania jak również sprawnej
organizacji pracy przedszkola/szkoły.
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2. Przydział czynności dla nauczycieli powinien uwzględniać wszystkie posiadane przez nauczycieli
kwalifikacje. Nauczycielom posiadającym więcej niż jedną specjalność nauczania należy przydzielać
godziny zgodnie z tymi specjalnościami.

3. Nauczyciele pełniący funkcje kierownicze oraz pozostali nauczyciele winni być zatrudniani w jednej
placówce.

4. Organ prowadzący może w razie konieczności wyrazić zgodę na zatrudnienie nauczycieli oraz
nauczycieli pełniących funkcje kierownicze w innej placówce lub skierować nauczyciela do pracy
w szkołach wykazujących wakaty.

5. Nauczycieli zatrudnianych w trakcie roku szkolnego na czas określony, na zastępstwo za
nieobecnego nauczyciela, (długotrwałe zwolnienie lekarskie, urlop dla poratowania zdrowia, urlop
macierzyński), należy zatrudniać na okres zastępstwa, jednak na czas nie dłuższy niż do
zakończenia zajęć dydaktycznych. W pierwszej kolejności należy przydzielać godziny
ponadwymiarowe nauczycielom już pozostającym w zatrudnieniu.

6. Nauczycielom można przydzielić godziny ponadwymiarowe w przypadkach, jeśli z planu nauczania
danego przedmiotu wynika potrzeba przydzielenia takich godzin i są to godziny zgodne ze
specjalnością tych nauczycieli. Liczba godzin ponadwymiarowych nie może przekroczyć Y.
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. Przydzielenie nauczycielowi większej liczby
godzin ponadwymiarowych może nastąpić wyłącznie za jego zgodą, jednak w wymiarze
nieprzekraczającym Y, tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć.

7. Przydział dyrektorowi i wicedyrektorowi godzin ponadwymiarowych jest możliwy tylko po wyrażeniu
zgody przez organ prowadzący.

§ 3.
Wykonanie zarządzenia powierza się dyrektorom szkół i przedszkoli prowadzonych przez Gminę Zblewo.

§ 4.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

WÓJT GMINY
oC

Artur Herold

Sprawdzono pod względem fonnalno - prawnym

ZbIewo.dnia cf'c'<1' 10'/ (

__________________ 1



Uzasadnienie

Zatwierdzenie arkusza organizacyjnego szkoły/placówki należy do kompetencji organu prowadzącego.
Każdy organ prowadzący może określić własne mniej lub bardziej szczegółowe zasady dotyczące
założeń do opracowania arkuszy przez podległe im szkoły i zespoły szkół m. in. w zakresie zasad naboru
do szkół (ilości tworzonych klas i ich liczebności, podziału na grupy), uwzględniania godzin do dyspozycji
dyrektora, polityki kadrowej, zagadnień technicznych dotyczących arkusza organizacyjnego
np. w zakresie formy, wymaganych załączników i dokumentów, które pomogą organowi prowadzącemu
zweryfikować treść arkusza, sposobu sporządzania aneksów, czy nawet wzoru arkusza, ponieważ
nie został on określony w obowiązujących przepisach.
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