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WOJT GMINY ZBLEWO

Zblewo, 2015-08-05

ZR0.0050.81.2015

Zarzadzenie nr 81/15
Wojta Gminy Zblewo
z dnia 05 sierpnia 2015 r.

zmieniajace zarzadzenie Nr 33/15 z dnia 20 kwietnia 2015r. w sprawie organizacji roku szkolnego
2015/2016 w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Zblewo

Na podstawie art.5 ust.7 i art. 34a ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie oswiaty ( Dz.U. z 2004r.

nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

W zarzgdzeniu Nr 33/15 z dnia 20 kwietnia 2015r. w sprawie organizacji roku szkolnego 2015/2016
w placowkach os$wiatowych prowadzonych przez Gmine Zblewo dokonuje sie zmiany w § 4

ust. 1 w nastepujgcym brzmieniu:

1. W roku szkolnym 2015/2016 ustala sie w placowkach os$wiatowych ponizej zapisane liczby

oddziatow/klas:

Typ placowki Gminne Zespot Szkot | Zespot Szkot | Zespot Szkot Zespot Zespot
/ Nazwa Przedszkole | Publicznych Publicznych | Publicznych w | Ksztalcenia i Szkot
Placowki w Zblewie w w Bytoni Kleszczewie Wychowania | Publicznych
Borzechowie K. w Pinczynie w Zblewie
~ Oddziaty 6 1 1 1 4 2
Przedszkolne
Oddziaty - 6 6 8 13 16
Szkota
Podstawowa
~ Oddzialy - ' 3 3 3 6 6
Gimnazjum
RAZEM: 6 10 10 12 23 24
§ 2.

W zarzadzeniu Nr 33/15 z dnia 20 kwietnia 2015r. w sprawie organizacji roku szkolnego 2015/2016
w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Zblewo dopisuje si¢ § 5a w nastepujgcym

brzmieniu:

1. Wszelkie dziatania w zakresie prowadzonej polityki kadrowej, a w szczegdlnosci dobdr odpowiednich
kandydatow do pracy, stuzy¢ powinien wzrostowi poziomu nauczania jak rowniez sprawnej

organizacji pracy przedszkola/szkoty.
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2. Przydziat czynnosci dla nauczycieli powinien uwzglednia¢ wszystkie posiadane przez nauczycieli
kwalifikacje. Nauczycielom posiadajgcym wiecej niz jedng specjalno$¢ nauczania nalezy przydzielac
godziny zgodnie z tymi specjalno$ciami.

3. Nauczyciele petnigcy funkcje kierownicze oraz pozostali nauczyciele winni by¢ zatrudniani w jednej
placowce.

4. Organ prowadzacy moze w razie koniecznosci wyrazi¢ zgode na zatrudnienie nauczycieli oraz
nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze w innej placowce lub skierowac¢ nauczyciela do pracy
w szkotach wykazujgcych wakaty.

5. Nauczycieli zatrudnianych w trakcie roku szkolnego na czas okreslony, na zastepstwo za
nieobecnego nauczyciela, (dtugotrwate zwolnienie lekarskie, urlop dla poratowania zdrowia, urlop
macierzynski), nalezy zatrudnia¢ na okres zastepstwa, jednak na czas nie diluzszy niz do
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych. W pierwszej kolejnosci nalezy przydziela¢ godziny
ponadwymiarowe nauczycielom juz pozostajgcym w zatrudnieniu.

6. Nauczycielom mozna przydzieli¢ godziny ponadwymiarowe w przypadkach, jesli z planu nauczania
danego przedmiotu wynika potrzeba przydzielenia takich godzin i sg to godziny zgodne ze
specjalnoscig tych nauczycieli. Liczba godzin ponadwymiarowych nie moze przekroczy¢ 7
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby
godzin ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wylgcznie za jego zgodg, jednak w wymiarze
nieprzekraczajgcym %2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

7. Przydziat dyrektorowi i wicedyrektorowi godzin ponadwymiarowych jest mozliwy tylko po wyrazeniu
zgody przez organ prowadzacy.

§3.

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie dyrektorom szkot i przedszkoli prowadzonych przez Gmine Zblewo.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie

Zatwierdzenie arkusza organizacyjnego szkoty/placowki nalezy do kompetencji organu prowadzgcego.
Kazdy organ prowadzgcy moze okres$li¢ wtasne mniej lub bardziej szczegdtowe zasady dotyczgce
zatozen do opracowania arkuszy przez podlegte im szkoty i zespoty szkét m. in. w zakresie zasad naboru
do szkét (ilosci tworzonych klas i ich liczebnosci, podziatu na grupy), uwzgledniania godzin do dyspozyciji
dyrektora, polityki kadrowej, zagadnien technicznych dotyczacych arkusza organizacyjnego
np. w zakresie formy, wymaganych zatgcznikow i dokumentow, ktére pomogg organowi prowadzacemu
zweryfikowac tre$¢ arkusza, sposobu sporzgdzania anekséw, czy nawet wzoru arkusza, poniewaz
nie zostat on okreslony w obowigzujgcych przepisach.



